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TEIL A— ALLGEMEINE INFORMATIONEN UBER DAS PROGRAMM
ERASMUS+

Erasmus+ ist das EU-Programm fiir allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport fir den Zeitraum 2021-2027.
Allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport sind Schlisselbereiche, die die Blrgerinnen und Birger bei ihrer
personlichen und beruflichen Entwicklung unterstiitzen. Eine hochwertige, inklusive allgemeine und berufliche Bildung
sowie informelles und nichtformales Lernen vermitteln jungen Menschen und Teilnehmenden aller Altersgruppen
letztlich die Qualifikationen und Kompetenzen, die sie fiir die sinnvolle Teilhabe an der demokratischen Gesellschaft, fir
ihr interkulturelles Verstandnis und fiir einen erfolgreichen Ubergang in den Arbeitsmarkt benétigen. Aufbauend auf dem
Erfolg des Programms im Zeitraum 2014—-2020 bemiiht Erasmus+ sich verstarkt, eine gréBere Zahl an Moglichkeiten fiir
noch mehr Teilnehmende und ein breiteres Spektrum von Organisationen bereitzustellen und dabei insbesondere auf
die qualitative Wirkung des Programms zu achten und zu inklusiveren und kohéarenteren, 6kologischeren und fiir das
digitale Zeitalter geriisteten Gesellschaften beizutragen.

Die europdischen Birgerinnen und Birger missen besser mit den Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen
ausgestattet werden, die in einer zunehmend mobilen, multikulturellen und digitalen Gesellschaft im dynamischen
Wandel erforderlich sind. Der Aufenthalt in einem anderen Land zum Studieren, Lernen und Arbeiten sollte zur Norm
werden, und die Chance neben der Muttersprache noch zwei weitere Sprachen zu erlernen, sollte allen gegeben werden.
Das Programm ist eine Schliisselkomponente zur Unterstltzung der Ziele des europdischen Bildungsraums, des
Aktionsplans fir digitale Bildung 2021-2027, der Jugendstrategie der Europdischen Union und des Arbeitsplans der
Europaischen Union fiur den Sport (2024-2027).

Wie die COVID-19-Pandemie deutlich gemacht hat, erweist sich der Zugang zu Bildung mehr denn je als wesentliche
Voraussetzung dafiir, eine rasche Erholung von Krisen sicherzustellen und zugleich Chancengleichheit fiir alle zu fordern.
Im Rahmen dieses Wiederaufbauprozesses erdffnet das Programm Erasmus+ neue Horizonte fir seine inklusive
Dimension, indem es Moglichkeiten fiir die personliche, sozialpadagogische und berufliche Entwicklung von Menschen
in Europa und dartber hinaus fordert, die darauf gerichtet sind, niemanden zuriickzulassen.

Um die qualitative Wirkung seiner Aktionen zu erhdhen und die Chancengleichheit zu gewéahrleisten, wird das Programm
Menschen unterschiedlicher Altersgruppen und mit vielfaltigem kulturellem, sozialem und wirtschaftlichem Hintergrund
starker und besser ansprechen. Insbesondere sollen Menschen mit geringeren Chancen, darunter Menschen mit
Behinderungen und Migranten sowie Biirgerinnen und Biirger der Europaischen Union, die in abgelegenen Gebieten
leben oder mit sozio6konomischen Schwierigkeiten konfrontiert sind, besser erreicht werden. Dabei wird das Programm
die Teilnehmenden, insbesondere junge Menschen, auch ermutigen, sich in der Zivilgesellschaft zu engagieren und zu
lernen, sich daran zu beteiligen, und so das Bewusstsein fiir die gemeinsamen Werte der Europaischen Union scharfen.
Im Jahr 2025 wird das Programm zudem weiter darauf hinwirken, die sozio6konomischen und bildungspolitischen Folgen
der russischen Invasion der Ukraine abzumildern, unter anderem durch die Unterstiitzung von Projekten, die
Bildungsaktivitdten fordern und den vor dem Krieg in der Ukraine geflohenen Menschen dabei helfen, sich in ihre neuen
Lernumgebungen zu integrieren, sowie durch MaBnahmen zur Unterstiitzung von Organisationen, Lernenden und
Bildungspersonal in der Ukraine.

Darlber hinaus ist die Entwicklung von digitalen Qualifikationen und Kompetenzen sowie von Qualifikationen in
zukunftsorientierten Bereichen wie Bekampfung des Klimawandels, saubere Energie, kiinstliche Intelligenz, Robotik und
Big-Data-Analyse im Einklang mit den Zielen der neuen europdischen Innovationsagenda zur Forderung der
Talententwicklung fiir die Starkung der Innovationskapazitat Europas von entscheidender Bedeutung fiir kiinftiges
nachhaltiges Wachstum und den Zusammenhalt in Europa. Das Programm kann durch Innovationsanreize und die
Beseitigung der in Europa bestehenden Wissens-, Qualifikations- und Kompetenzdefizite einen sinnvollen Beitrag dazu
leisten. EU-Unternehmen missen ihre Wettbewerbsfahigkeit durch Talente und Innovationen steigern. Diese Investition
in Kenntnisse, Qualifikationen und Kompetenzen wird Einzelpersonen ebenso wie Einrichtungen, Organisationen und der
Gesellschaft insgesamt zugutekommen, indem sie zu nachhaltigem Wachstum beitrdgt und Chancengerechtigkeit,
Wohlstand und soziale Inklusion in Europa und dariiber hinaus sicherstellt.



Eine weitere Herausforderung betrifft die europaweite Tendenz zu einer begrenzten Beteiligung am demokratischen
Leben sowie eines geringen Kenntnisstands und Bewusstseins in Bezug auf europadische Fragen sowie deren
Auswirkungen auf das Leben aller europaischen Biirgerinnen und Birger. Viele Menschen sind zoégerlich oder haben
Schwierigkeiten, sich aktiv in ihre Gemeinschaft oder in das politische und soziale Leben der Européischen Union
einzubringen und daran teilzunehmen. Die Starkung der europdischen Identitdt und der Teilhabe junger Menschen an
demokratischen Prozessen ist fiir die Zukunft der Europdischen Union von groRter Bedeutung.

Dieses Ziel kann auch mit Aktivitaten zum nichtformalen Lernen erreicht werden, die die Fahigkeiten und Kompetenzen
sowie den aktiven Birgersinn junger Menschen und erwachsender Lernender férdern. Das Programm kann dazu
beitragen, die Entwicklung sozialer und interkultureller Kompetenzen, kritisches Denken und Medienkompetenz zu
fordern und dadurch Desinformation und Falschmeldungen zu verhindern und zu bekdmpfen.

Im Einklang mit den Prioritdten der Europdischen Union fiir eine nachhaltige Entwicklung der Wirtschaft sollten die
Erasmus+-Projekte umweltfreundlich gestaltet werden und griine Vorgehensweisen in alle Aspekte einbeziehen. Die
beteiligten Organisationen und Teilnehmenden sollten bei der Konzeption ihrer Projekte einen umweltfreundlichen
Ansatz verfolgen, der sie dazu anregt, Umweltfragen zu diskutieren und mehr dariiber zu erfahren, sie zum Nachdenken
dariber veranlasst, was getan werden kann, um die Projekte auf ihrer Ebene nachhaltiger zu gestalten, und sie dabei
unterstiitzt, alternative umweltfreundlichere Wege zur Durchflihrung ihrer Aktivitaten zu finden.

Die Unterstiitzung und Erleichterung der transnationalen und internationalen Zusammenarbeit zwischen Organisationen
in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport ist von entscheidender Bedeutung dafiir, den
Menschen mehr Schliisselkompetenzen zu vermitteln, die Zahl der frithen Schulabgéanger zu verringern und die durch
formales, informelles und nichtformales Lernen erworbenen Kompetenzen anzuerkennen. Zudem wird dadurch die
Verbreitung von Ideen geférdert und die Weitergabe von bewahrten Verfahren und Fachwissen sowie die Entwicklung
digitaler Fahigkeiten erleichtert. Somit wird ein Beitrag zu einer hochwertigen Bildung bei gleichzeitiger Starkung des
sozialen Zusammenhalts geleistet. Das Programm Erasmus+ ist eine der sichtbarsten Erfolgsgeschichten der
Europdischen Union. Es stiitzt sich auf eine mehr als 35-jahrige Erfahrung mit europaischen Programmen in den Bereichen
allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport in Europa und bei Partnerschaften mit Drittstaaten.

Der Leitfaden zum Programm Erasmus+ 2025 ist fester Bestandteil der Aufforderung zur Einreichung von
Vorschlagen 2025 - Erasmus+ (im Folgenden ,Aufforderung”) und enthdlt die Teilnahme- und
Finanzierungsbedingungen fir die Aufforderung. Sie beruht somit auf der Verordnung (EU) 2021/817 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. Mai 2021 zur Einrichtung von Erasmus+, dem Programm der Union
fur allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport (im Folgenden ,Erasmus+-Verordnung”) sowie dem
Jahresarbeitsprogramm 2025 fiir Erasmus+. Potenzielle Antragsteller werden gebeten, regelmaRig das
Jahresarbeitsprogramm von Erasmus+ und seine Anderungen zu konsultieren, die auf der Website von Erasmus+
veroffentlicht werden. Die Umsetzung dieses Leitfadens hdangt auch davon ab, ob die im Entwurf des Haushaltsplans
vorgesehenen Mittel nach Verabschiedung des Jahreshaushaltsplans durch die EU-Haushaltsbehoérde bzw. nach der
Regelung der vorlaufigen Zwolftel zur Verfligung stehen.




ZIELSETZUNGEN DES PROGRAMMS ERASMUS+
UBERGEORDNETES ZIEL

Das lUibergeordnete Ziel des Programms besteht darin, durch lebenslanges Lernen die bildungsbezogene, berufliche und
personliche Entwicklung der Menschen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport in Europa
und dartber hinaus zu unterstlitzen und so zu nachhaltigem Wachstum, hochwertigen Arbeitsplatzen und sozialem
Zusammenhalt, zur Innovationsférderung sowie zur Starkung der europdischen Identitdt und des aktiven Blirgersinns
beizutragen. Das Programm ist damit ein wichtiges Instrument zur Schaffung des europaischen Bildungsraums und zur
Forderung der strategischen europdischen Zusammenarbeit in der allgemeinen und beruflichen Bildung und ihrer
zugrunde liegenden sektorspezifischen Zielsetzungen. Dariber hinaus ist es von zentraler Bedeutung fir die
Intensivierung der jugendpolitischen Zusammenarbeit im Rahmen der Jugendstrategie der Union 2019-2027 und zur
Entwicklung der europdischen Dimension des Sports.

SPEZIFISCHE ZIELE
Mit dem Programm werden die nachstehenden spezifischen Ziele verfolgt:

e  Forderung der Lernmobilitdt von Einzelpersonen und Gruppen sowie der Zusammenarbeit, Qualitat, Inklusion
und Chancengerechtigkeit, Exzellenz, Kreativitdit und Innovation auf der Ebene von Organisationen und
politischen Strategien im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung

e  Forderung der nichtformalen und informellen Lernmobilitdt und der aktiven Teilhabe bei jungen Menschen
sowie der Zusammenarbeit, Qualitat, Inklusion, Kreativitdt und Innovation auf der Ebene von Organisationen
und politischen Strategien im Jugendbereich

e  Forderung der Lernmobilitdt von Sportfachkraften sowie der Zusammenarbeit, Qualitat, Inklusion, Kreativitat
und Innovation auf der Ebene von Sportorganisationen und sportpolitischen Strategien



PRIORITATEN DES PROGRAMMS ERASMUS+
INKLUSION UND VIELFALT

Mit dem Programm sollen Chancengleichheit und gleicher Zugang, Inklusion, Vielfalt und Fairness bei allen
Programmaktionen geférdert werden. Organisationen und Teilnehmende mit geringeren Chancen stehen im Mittelpunkt
dieser Ziele. Zu diesem Zweck werden ihnen im Rahmen des Programms Mechanismen und Ressourcen zur Verfiigung
gestellt. Die Organisationen sollten ihre Projekte und Aktivitaiten mit einem inklusiven Ansatz konzipieren und sie so
einem breiten Spektrum von Teilnehmenden zugdnglich machen.

Nationale Agenturen sind fiir die Unterstlitzung der Projekte ebenfalls wichtig, damit diese so inklusiv und vielfiltig wie
moglich sind. Ausgehend von den allgemeinen Grundsadtzen und Mechanismen auf der europédischen Ebene werden die
nationalen Agenturen Plane fir Inklusion und Vielfalt ausarbeiten, um den Bediirfnissen von Menschen mit geringeren
Chancen bestmdglich gerecht zu werden und die Organisationen, die mit diesen Zielgruppen zusammenarbeiten, in ihrem
nationalen Kontext zu unterstiitzen. Gleichzeitig sind die SALTO-Ressourcenzentren, die die Durchfiihrung des
Programms unterstiitzen, ebenfalls wichtige Akteure bei der Férderung und Umsetzung von MaRnahmen zur Forderung
von Inklusion und Vielfalt, insbesondere im Hinblick auf die Gewinnung von Wissen und die Konzipierung und
Durchfiihrung von Aktivitaten zum Kapazitatsaufbau flir das Personal der nationalen Agenturen und die Beglinstigten des
Programms. Ebenso spielt die Europaische Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA) eine gleichermalen wichtige
Rolle fur die Aktionsbereiche des Programms mit direkter Mittelverwaltung. In den nicht mit dem Programm assoziierten
Drittlandern sind die EU-Delegationen und — soweit vorhanden — die nationalen Erasmus+-Biros (NEO) und die
Anlaufstellen flr Erasmus+ von entscheidender Bedeutung, um das Programm den entsprechenden Zielgruppen
naherzubringen.

Zur Umsetzung dieser Grundsitze wurden der Rahmen fiir InklusionsmaRnahmen? sowie die Strategie fiir Inklusion und
Vielfalt? entwickelt, die alle Programmbereiche abdecken, um den Zugang eines breiteren Spektrums von Organisationen
zu Finanzmitteln zu unterstitzen und mehr Teilnehmende mit geringeren Chancen zu erreichen. Durch sie werden auch
der Raum und die Mechanismen fiir Projekte geschaffen, die sich mit Fragen der Inklusion und Vielfalt befassen sollen.
Die Strategie soll dazu beitragen, die Hindernisse zu beseitigen, mit denen verschiedene Zielgruppen beim Zugang zu
solchen Maglichkeiten innerhalb und auBerhalb Europas moglicherweise konfrontiert sind.

Die nachstehende Liste solcher potenziellen Hindernisse ist nicht erschépfend und eher als Referenz fiir Mallnahmen
gedacht, die Menschen mit geringeren Chancen einen besseren Zugang verschaffen und sie besser erreichen sollen. Die
folgenden Hindernisse kdnnen — als einzelne Faktoren oder zusammengenommen — ihrer Teilnahme im Wege stehen:

e Behinderungen: Dazu gehoren korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen, welche sie in
Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der
Gesellschaft hindern kénnen.3

e Gesundheitsprobleme: Hindernisse kénnen sich aus Gesundheitsproblemen ergeben, darunter schwere oder
chronische Erkrankungen oder sonstige Probleme der korperlichen oder psychischen Gesundheit, die jemanden
davon abhalten kénnen, am Programm teilzunehmen.

e Hindernisse im Zusammenhang mit Systemen der allgemeinen und beruflichen Bildung: Personen, denen es aus
verschiedenen Griinden schwerféllt, in Systemen der allgemeinen oder beruflichen Bildung gute Leistungen zu
erbringen, friihe Schulabgéanger, NEETs (junge Menschen, die keine Schule besuchen, keiner Arbeit nachgehen und
keine Berufsausbildung absolvieren) und gering qualifizierte Erwachsene sind moglicherweise mit Hindernissen
konfrontiert. Obwohl andere Faktoren eine Rolle spielen kdnnen, sind diese Bildungsprobleme, auch wenn sie

1 Durchfiihrungsbeschluss der Kommission — Rahmen fir InklusionsmafRnahmen fir die Programme Erasmus+ und Européisches
Solidaritdtskorps 2021-2027: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27.

2 Durchfuhrungsleitlinien zur Strategie fir Inklusion und Vielfalt— Erasmus+ und Europdisches Solidaritatskorps:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-
inclusion-and-diversity de.

3 Weitere Informationen zu diesem Thema finden Sie im Ubereinkommen der Vereinten Nationen iber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen: https://www.un.org/Depts/german/uebereinkommen/ar61106-dbgbl.pdf.




moglicherweise mit personlichen Umstanden zusammenhangen, zumeist auf Bildungssysteme zurtickzufiihren, die
strukturelle Beschrankungen schaffen und/oder die besonderen Bediirfnisse des Einzelnen nicht in vollem Umfang
bericksichtigen. AuBerdem kdénnen Hindernisse bei der Teilnahme bestehen, wenn es aufgrund der Struktur der
Lehrpldne schwierig ist, im Rahmen des Bildungsgangs eine Lern- oder Ausbildungsmobilitdt im Ausland zu
absolvieren.

e  Kulturelle Unterschiede: Kulturelle Unterschiede kdnnen zwar von Menschen aus allen Verhéltnissen als Hindernis
wahrgenommen werden, vor allem aber Menschen mit geringeren Chancen betreffen. Solche Unterschiede konnen
ein erhebliches Lernhindernis im Allgemeinen darstellen, umso mehr fiir Menschen mit Migrations- oder
Flichtlingshintergrund — darunter auch, aber nicht nur, neu angekommene Migranten, Personen, die einer
nationalen oder ethnischen Minderheit angehdren, Personen, die Gebardensprache nutzen, oder Personen mit
Schwierigkeiten bei der sprachlichen Anpassung und der kulturellen Inklusion. Der Kontakt mit fremden Sprachen
und kulturellen Unterschieden bei der Teilnahme an jeder Art von Programmaktivitidten kann auf einige Personen
abschreckend wirken und den Nutzen der Teilnahme in gewisser Weise einschranken. Solche kulturellen
Unterschiede konnen potenzielle Teilnehmende sogar davon abhalten, Unterstiitzung durch das Programm zu
beantragen, was sie vollstandig an der Teilnahme hindert.

e Soziale Hindernisse: Soziale Anpassungsschwierigkeiten — wie begrenzte soziale Kompetenzen, antisoziales oder
risikoreiches Verhalten, eine Verurteilung als (ehemalige) Straftater, (ehemaliger) Drogen- oder Alkoholmissbrauch —
oder eine soziale Marginalisierung konnen ein Hindernis darstellen. Weitere soziale Hindernisse ergeben sich
moglicherweise aus familidgren Verhaltnissen — z. B. weil Personen als erste in der Familie ein Hochschulstudium
absolvieren oder Eltern (besonders, wenn sie alleinerziehend sind), Betreuer, Ernahrer oder Waisen sind oder weil
sie in Heimen gelebt haben oder derzeit in einem Heim leben.

e  Wirtschaftliche Hindernisse: Wirtschaftliche Nachteile, wie beispielsweise ein niedriger Lebensstandard, ein
niedriges Einkommen, die Notwendigkeit fiir Lernende, zu arbeiten, um fiir den eigenen Lebensunterhalt
aufzukommen, Abhangigkeit vom Sozialfiirsorgesystem, Langzeitarbeitslosigkeit, prekadre Situationen oder Armut,
Obdachlosigkeit, Verschuldung oder finanzielle Probleme, kdnnen ein Hindernis darstellen. Weitere Schwierigkeiten
kénnen sich aus der begrenzten Ubertragbarkeit von Leistungen (insbesondere der Unterstiitzung fiir Menschen mit
geringeren Chancen) ergeben, die gemeinsam mit den Teilnehmenden ,mobil“ sein miissen, wenn diese an
Aktivitaten auRerhalb ihres Wohnorts oder erst recht im Ausland teilnehmen.

¢ Hindernisse im Zusammenhang mit Diskriminierung: Hindernisse kdnnen infolge von Diskriminierung in Bezug auf
Geschlecht, Alter, ethnische Zugehorigkeit, Religion, Weltanschauung, sexuelle Orientierung, Behinderung oder
Ubergreifende Faktoren (eine Kombination einer oder mehrerer der genannten Arten von Diskriminierung)
auftreten.

e Geografische Hindernisse: Das Wohnen, beispielsweise in abgelegenen oder landlichen Gebieten, auf kleinen Inseln
oder in Randgebieten/Gebieten in duBerster Randlage®, in stidtischen Vororten, in strukturschwachen Gebieten
(begrenzter offentlicher Nahverkehr, unzureichende Versorgungseinrichtungen) oder in weniger entwickelten
Gebieten in Drittlandern, kann ein Hindernis darstellen.

DIGITALER WANDEL

Um einen erfolgreichen digitalen Wandel zu unterstitzen und gesellschaftlichen Herausforderungen wie Kl oder
Desinformation wirksamer zu begegnen, bendtigt Europa in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend
Systeme, die an das digitale Zeitalter angepasst sind. Im Einklang mit den strategischen Prioritdten des Aktionsplans fiir
digitale Bildung (2021-2027)° und den beiden im November 2023 angenommenen Empfehlungen des Rates® a) zu den
Schlisselfaktoren fiir eine erfolgreiche allgemeine und berufliche digitale Bildung und b) fiir eine bessere Vermittlung
digitaler Fahigkeiten in der allgemeinen und beruflichen Bildung spielt das Programm Erasmus+ eine Schlisselrolle bei

4 In der Européischen Union gibt es neun Gebiete in duBerster Randlage: Franz6sisch-Guayana, Guadeloupe, Martinique, Mayotte, La
Réunion und Saint-Martin (Frankreich), die Azoren und Madeira (Portugal) sowie die Kanarischen Inseln (Spanien).

5 Europdischer Bildungsraum — Aktionsplan fir digitale Bildung (2021-2027): https://ec.europa.eu/education/education-in-the-
eu/digital-education-action-plan de.

6 Empfehlung des Rates zu den Schlusselfaktoren fir eine erfolgreiche allgemeine und berufliche digitale Bildung:
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15741-2023-INIT/de/pdf; Vorschlag einer Empfehlung des Rates fir eine bessere
Vermittlung digitaler Fahigkeiten und Kompetenzen in der allgemeinen und beruflichen Bildung:
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15740-2023-INIT/de/pdf.




der Unterstiitzung von Birgerinnen und Biirgern jeden Alters, damit sie die heute benétigten digitalen Fahigkeiten und
Kompetenzen erwerben — um zu leben, zu lernen, zu arbeiten, ihre Rechte wahrzunehmen, sich zu informieren, auf
Online-Dienste zuzugreifen, zu kommunizieren und um kritisch mit digitalen Bildungsinhalten umzugehen, selbst solche
Inhalte zu schaffen und sie zu verbreiten.

Das Programm unterstiitzt die erste strategische Prioritdt des Aktionsplans, die Entwicklung eines leistungsfahigen
digitalen Bildungsokosystems, indem es Kapazitaten aufbaut und ein kritisches Verstandnis dafiir vermittelt, wie die
Moglichkeiten der digitalen Technologien fiir das Lehren und Lernen in allen Arten von Bildungs- und
Ausbildungseinrichtungen auf allen Ebenen und fiir alle Bereiche genutzt und Plane fiir den digitalen Wandel fir
Bildungseinrichtungen entwickelt und umgesetzt werden kénnen.

Das Programm unterstitzt auch die zweite strategische Prioritdt des Aktionsplans, indem es MafRnahmen zum Ausbau
digitaler Kompetenzen und Fertigkeiten auf samtlichen Ebenen der Gesellschaft und fiir alle (darunter benachteiligte
junge Menschen, Studierende, Arbeitsuchende und Arbeitnehmer) fordert. Insbesondere geht es darum, sowohl
grundlegende digitale Fertigkeiten als auch eine fortgeschrittene digitale Kompetenz zu foérdern, die mittlerweile
unerldsslich fiir den Alltag und die Fahigkeit der Menschen ist, uneingeschriankt an der Zivilgesellschaft und der
Demokratie teilzuhaben.

Im Einklang mit diesen beiden strategischen Prioritdten des Aktionsplans wurde die europaische Plattform fir digitale
Bildung’ eingerichtet, um die Zusammenarbeit im Bereich der digitalen Bildung auf EU-Ebene zu stirken und zum
Austausch bewahrter Verfahren und zur Erprobung von bewdhrten Verfahren und der gemeinsamen Schaffung von
Wissen beizutragen. Ziel der Plattform ist es, die Mitgliedstaaten durch eine engere bereichslibergreifende
Zusammenarbeit zu unterstitzen, indem die allgemeine und berufliche digitale Bildung unter dem Aspekt des
lebenslangen Lernens betrachtet wird. Die Plattform vernetzt nationale Behorden, den Privatsektor, Experten, Anbieter
der allgemeinen und beruflichen Bildung sowie die Zivilgesellschaft mittels einer flexibleren Entwicklung der Politik und
Praxis im Bereich der digitalen Bildung.

Zur Umsetzung dieses politischen Rahmens durch das Programm wurde eine digitale Strategie® veréffentlicht, die alle
Programmbereiche abdeckt und die mit dem Ziel konzipiert wurde, die Beglinstigten des Programms und die
durchfiihrenden Akteure dabei zu unterstiitzen, die digitale Dimension der finanzierten Projekte erfolgreich
weiterzuentwickeln.

Das Programm sollte eine gréBere Zielgruppe innerhalb wie auBerhalb der Union ansprechen. Dafiir sollten Informations-
, Kommunikations- und Technologieinstrumente, eine Kombination aus physischer Mobilitdt und virtuellem Lernen und
die virtuelle Zusammenarbeit vermehrt zum Einsatz kommen.

UMWELT UND BEKAMPFUNG DES KLIMAWANDELS

Umwelt und Klimaschutz sind fiir die EU heute und kiinftig zentrale Prioritdten. Die Mitteilung liber den europaischen
Griinen Deal® ist die neue Wachstumsstrategie fiir Europa, in der die Schliisselrolle anerkannt wird, die Schulen,
Ausbildungseinrichtungen und Hochschulen dabei spielen, Schilerinnen und Schiler, Eltern und die gesamte
Bevolkerung in die fiir einen erfolgreichen Ubergang zur Klimaneutralitit bis 2050 erforderlichen Veridnderungen

7 https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan/european-digital-education-hub.

8 Durchfiihrungsleitlinien - Erasmus+ und Europdisches Solidaritatskorps - Digitale Strategie:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-
digital en.

9 Europaische Kommission, Der europdische Griine Deal: https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-
deal de




einzubeziehen. Dariiber hinaus wird in der Empfehlung des Rates zum Lernen fiir 6kologische Nachhaltigkeit'? betont,
dass Lernende aller Altersgruppen die Moglichkeit erhalten missen, sich sowohl durch die formale als auch durch
nichtformale Bildung tber die Klimakrise und die Nachhaltigkeit zu informieren, und dass das Lernen fiir den griinen
Wandel als Prioritat in der Politik und in den Programmen der allgemeinen und beruflichen Bildung festgelegt werden
muss. Nachhaltigkeit sollte in das gesamte Spektrum der allgemeinen und beruflichen Bildung einflieRen, einschlieRlich
der Lehrpldne, der beruflichen Fortbildung von Lehrkraften sowie der Gebaude, der Infrastruktur und des Betriebs.

Das Programm Erasmus+ ist ein wichtiges Instrument flir den Erwerb von Wissen, Fahigkeiten und Ansichten in Bezug auf
den Klimawandel und fiir die Unterstiitzung der nachhaltigen Entwicklung innerhalb der Europaischen Union und dariiber
hinaus.

Zur Umsetzung dieses politischen Rahmens durch das Programm wurde eine Strategie fiir den 6kologischen Wandel und
die nachhaltige Entwicklung!! veréffentlicht, die alle Programmbereiche abdeckt und die mit dem Ziel konzipiert wurde,
die Beglinstigten des Programms und die durchfilhrenden Akteure dabei zu unterstiitzen, die digitale Dimension der
finanzierten Projekte erfolgreich weiterzuentwickeln.

Das Programm stellt mehr Mobilitdtsmoglichkeiten in 6kologischen und zukunftsorientierten Bereichen bereit, welche
die Entwicklung von Kompetenzen foérdern, die beruflichen Aussichten verbessern und die Teilnehmenden mit
strategischen Bereichen fiir das nachhaltige Wachstum vertraut machen. Besonderes Augenmerk gilt dabei der
landlichen Entwicklung (nachhaltige Landwirtschaft, Bewirtschaftung natirlicher Ressourcen, Bodenschutz, Bio-
Landwirtschaft). In Anbetracht von Mobilitat als Kernelement von Erasmus+ sollte zudem CO2-Neutralitdt angestrebt
werden, indem nachhaltige Verkehrsmittel und ein umweltbewusstes Verhalten geférdert werden.

Die Umwelt und der Kampf gegen den Klimawandel sind eine horizontale Prioritdt bei der Projektauswahl. Daher wird
Projekten Vorrang eingerdaumt, die dazu dienen, Kompetenzen in verschiedenen griinen Branchen aufzubauen — auch
solchen im Rahmen des Beitrags von Bildung und Kultur zu den Zielen fiir nachhaltige Entwicklung —, griine
branchenspezifische Kompetenzstrategien und Methoden zu entwickeln, zukunftsorientierte Lehrplane zu erarbeiten
und Initiativen zu konzipieren, die die geplanten Ansdtze der teilnehmenden Organisationen in Bezug auf 6kologische
Nachhaltigkeit unterstitzen.

Das Programm unterstitzt die Verwendung innovativer Verfahren, um Lernende, Personal und Jugendarbeiter zu wahren
Akteuren des Wandels zu machen (z. B. fur die Erhaltung von Ressourcen, die Einsparung von Energie, die Reduzierung
von Abfall und der CO2-Emissionen, die Entscheidung fiir nachhaltige Lebensmittel und Mobilitdtsangebote). Prioritat
erhalten zudem Projekte, die durch die allgemeine und berufliche Bildung, die Jugendaktivitat und sportliche Aktivitaten
Verhaltensdnderungen in Bezug auf personliche Vorlieben, kulturelle Werte, das Bewusstsein und ganz allgemein das
aktive Engagement fiir eine nachhaltige Entwicklung fordern.

Daher sollten sich die beteiligten Organisationen und Teilnehmenden bemiihen, griine Verfahren in alle Projekte zu
integrieren, wenn sie Aktivitdten konzipieren, was sie dazu anregen wird, (ilber Umweltfragen zu diskutieren und mehr
dariiber zu erfahren, Uber lokale Aktionen nachzudenken und umweltfreundlichere Wege zur Durchflihrung ihrer
Aktivitdten zu finden.

Uber Plattformen wie die European School Education Platform (die auch eTwinning umfasst) und EPALE wird weiterhin
unterstitzendes Material erstellt und der Austausch wirksamer Bildungspraktiken und -konzepte zur 6kologischen
Nachhaltigkeit erleichtert. Erasmus+ ist auch ein wirkungsvolles Instrument, wenn es darum geht, ein breites Spektrum
von Akteuren in unserer Gesellschaft (Schulen, Hochschulen, Berufsbildungsanbieter, Jugend- und Sportorganisationen,
NRO, lokale und regionale Behdrden, Organisationen der Zivilgesellschaft usw.) zu erreichen und einzubeziehen, die sich
aktiv fiir den Ubergang zur Klimaneutralitit bis 2050 einsetzen kénnen.

10 Empfehlung des Rates zum Lernen fiir den grinen Wandel und die nachhaltige Entwicklung: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(01).

1 Durchfiihrungsleitlinien - Griine Strategie fr Erasmus+ und Europdisches Solidaritdtskorps:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-

green_en.
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TEILHABE AM DEMOKRATISCHEN LEBEN, GEMEINSAME WERTE UND BURGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Das Programm Erasmus+ thematisiert die begrenzte Beteiligung der Birgerinnen und Birger an demokratischen
Prozessen und ihren Mangel an Wissen iiber die Europdische Union und soll ihnen bei der Uberwindung von
Schwierigkeiten helfen, wenn sie sich aktiv in ihre Gemeinschaft und in das politische und soziale Leben der Union
einbringen und daran teilnehmen wollen. Die Verbesserung der Kenntnisse der Blrgerinnen und Biirger Uber die
Europadische Union von frithester Kindheit an ist entscheidend fiir die Zukunft der Union. Zusatzlich zur formalen Bildung
kann auch nichtformales Lernen das Verstindnis der Birger fiir die Europadische Union verbessern und ihr
Zugehorigkeitsgefuhl fordern.

Das Programm unterstltzt die aktive Blrgerschaft und Ethik im lebenslangen Lernen, es fordert die Entwicklung sozialer
und interkultureller Kompetenzen, kritisches Denken und Medienkompetenz. Vorrang haben Projekte, durch die eine
demokratische Teilnahme der Menschen sowie das soziale und biirgerschaftliche Engagement anhand von formalen und
nichtformalen Lernaktivitaten gefordert werden. Der Schwerpunkt liegt darauf, fiir den Kontext der Europaischen Union
zu sensibilisieren und ein entsprechendes Verstandnis zu vermitteln, insbesondere was die gemeinsamen Werte der EU
und die Grundsatze der Einheit und Vielfalt sowie ihr gesellschaftliches, kulturelles und historisches Erbe anbelangt.

Im Bereich Jugend wurde die Strategie fiir Jugendbeteiligung®? konzipiert, die einen gemeinsamen Rahmen bieten und
die Nutzung des Programms zur Forderung der Beteiligung junger Menschen am demokratischen Leben unterstiitzen soll.
Die Strategie zielt darauf ab, die Qualitat der Jugendbeteiligung am Programm zu verbessern, und ergdnzt die wichtigsten
jugendpolitischen Dokumente der EU, wie die EU-Jugendstrategie und die europiischen Jugendziele.!® Durch das Toolkit
zur Jugendbeteiligung® wird die Strategie begleitet. Konkret zielt es darauf ab, die Beteiligung junger Menschen an jeder
der Aktionen des Programms durch den Austausch von Know-how, Empfehlungen, Instrumenten und praktischen
Anleitungen zu verbessern. Das Toolkit bietet Orientierungshilfen fiir diese horizontale Prioritdt in Erasmus+-Projekten.

12 Strategie fur Jugendbeteiligung: https://participationpool.eu/resource-category/youth-participation/youth-participation-strategy/.
13 Europdische Jugendziele: https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals de.
14 Toolkit zur Jugendbeteiligung: https://participationpool.eu/toolkit/.
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WICHTIGE ASPEKTE DES PROGRAMMS ERASMUS+

Die im Folgenden beschriebenen Aspekte des Programms verdienen besondere Aufmerksamkeit:
WERTE DER EU RESPEKTIEREN

Bei der Durchfliihrung des Programms Erasmus+ und somit durch die Beglinstigten des Programms und bei den im
Rahmen des Programms durchgefiihrten Aktivitdten miissen die Werte der EU — Achtung der Menschenwiirde, Freiheit,
Demokratie, Gleichheit, Rechtsstaatlichkeit und Wahrung der Menschenrechte, einschlieRlich der Rechte von Personen,
die Minderheiten angehoéren — in vollem Einklang mit den in den EU-Vertrdagen und der Charta der Grundrechte der
Europaischen Union verankerten Werten und Rechten respektiert werden.

Werden diese Bestimmungen nicht eingehalten, kann die mit dem Beglinstigten geschlossene Finanzhilfevereinbarung
gekiindigt oder der Finanzhilfebetrag gekiirzt werden.

SCHUTZ, GESUNDHEIT UND SICHERHEIT DER TEILNEHMENDEN

Der Schutz, die Gesundheit und die Sicherheit der Teilnehmenden von Projekten im Rahmen von Erasmus+ zdhlen zu den
Grundprinzipien des Programms. Alle Teilnehmenden sollten die Lernangebote von Erasmus+ zur persénlichen und
beruflichen Entwicklung in vollem Umfang nutzen kénnen. Dies sollte in einer sicheren Umgebung gewahrleistet werden,
in der die Rechte aller Menschen, ihre kérperliche und emotionale Unversehrtheit, ihre psychische Gesundheit und ihr
Wohlbefinden respektiert und geschitzt werden.

Jede am Programm teilnehmende Organisation muss Gber wirksame Verfahren und Regelungen verfligen, um die
Sicherheit, den Schutz und die Nichtdiskriminierung der an ihren Aktivitditen Teilnehmenden zu férdern und zu
garantieren. Bei Bedarf sollten minderjahrige Teilnehmende (Schilerinnen und Schiler, Lernende in der beruflichen
Bildung, junge Menschen) bei Mobilitatsaktivitdten von Erwachsenen begleitet werden. Die begleitenden Erwachsenen
sollten eine ausreichende Qualitdt der Lernkomponente der Mobilitatsaktivitat sowie den Schutz und die Sicherheit der
minderjahrigen Teilnehmenden gewahrleisten.

AuRRerdem mussen alle an Mobilitatsaktivitaten im Rahmen samtlicher Leitaktionen des Programms Erasmus+ beteiligten
Schilerinnen und Schiiler, Studierenden, Praktikantinnen und Praktikanten, Auszubildenden, erwachsenen Lernenden,
jungen Menschen und das Personal gegen die mit ihrer Teilnahme an den Aktivitdten verbundenen Risiken versichert
sein. Das Programm stellt den Projekttragern frei, je nach Projekttyp und je nach auf nationaler Ebene verfiigbaren
Versicherungsangeboten die am besten geeignete Versicherung auszuwahlen. Zudem sind projektspezifische
Versicherungen nicht erforderlich, wenn die Veranstalter bereits eine allgemeine Versicherung zum Schutz der
Teilnehmenden abgeschlossen haben.

In jedem Fall muss folgender Versicherungsschutz bestehen:

soweit zutreffend, Reiseversicherung (u. a. gegen Beschadigung oder Verlust des Gepacks)
Haftpflichtversicherung (ggf. einschlieflich Berufs- oder Privathaftpflicht)

Versicherung fiir Unfalle und schwere Erkrankungen (einschlieRlich Voll- oder Teilarbeitsunfahigkeit)
Tod (einschlieBlich Riickfiihrung bei Projekten im Ausland)

AuBRerdem sollten Teilnehmende an transnationalen Aktivitditen unbedingt im Besitz einer Européischen
Krankenversicherungskarte sein. Diese kostenlose Karte eréffnet den Zugang zu medizinisch notwendigen Leistungen des
offentlichen Gesundheitswesens in allen 27 EU-Landern sowie in Island, Liechtenstein und Norwegen zu den gleichen
Bedingungen und Kosten (d. h. je nach Land auch kostenlos), die auch fir die Biirgerinnen und Birger des jeweiligen
Landes gegeben sind. Weitere Informationen zu dieser Karte sowie Angaben dazu, wo Sie diese Karte erhalten, finden
Sie unter https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=de.

Wenn Personen unter 18 Jahren an einem Projekt teilnehmen, missen die teilnehmenden Organisationen vorab die
Genehmigung der Eltern oder der sonstigen gesetzlichen Vertreter fiir die Teilnahme einholen.
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MEHRSPRACHIGKEIT

Mehrsprachigkeit ist einer der Eckpfeiler des europdischen Aufbauwerks und ein starkes Symbol fiir das Streben der
Europaischen Union nach Einheit in der Vielfalt. Fremdsprachen spielen eine herausragende Rolle bei den Kompetenzen,
die die Beschaftigungsfahigkeit verbessern und die optimale Nutzung bestehender Chancen ermoglichen. Die EU hat sich
zum Ziel gesetzt, allen Biirgerinnen und Biirgern friihzeitig die Gelegenheit zum Erlernen von mindestens zwei
Fremdsprachen zu bieten.

Die Férderung des Spracherwerbs und der sprachlichen Vielfalt ist eines der spezifischen Ziele des Programms. Fehlende
Sprachkenntnisse sind eines der groRten Hindernisse, die einer Teilnahme an europaischen Programmen in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend entgegenstehen. Die Angebote zur Forderung sprachlicher
Kompetenzen sollen die Effizienz und Wirksamkeit von Mobilitdt verbessern, Lernfortschritte erh6hen und damit zum
spezifischen Ziel des Programms beitragen.

Das Programm bietet Teilnehmenden an einer Mobilitatsaktivitat Unterstlitzung beim Fremdsprachenerwerb. In erster
Linie erfolgt diese Unterstiitzung durch die Plattform Erasmus+-Online-Sprachunterstitzung (Online Language Support,
OLS), die bei Bedarf an verschiedene Sektoren angepasst wird, da E-Learning wegen seiner Zuganglichkeit und Flexibilitat
Vorteile fir das Sprachenlernen bietet. Die Erasmus+-Online-Sprachunterstiitzung (OLS) ermoglicht es den
Teilnehmenden, ihre Sprachkenntnisse zu bewerten, zu Giben und zu verbessern. Neben der OLS kénnen andere Formen
der sprachlichen Unterstitzung angeboten werden, um den Bedarf bestimmter Zielgruppen im Bereich des
Fremdsprachenerwerbs zu decken, beispielsweise die Verwendung von Gebardensprache oder Brailleschrift, die Gber die
eigens daflir geschaffene Kategorie der finanziellen Inklusionsforderung finanziert werden kénnen.

Auch im Rahmen von Kooperationsprojekten werden der Sprachunterricht und das Sprachenlernen geférdert.
Gegenstand von Innovation und bewdhrten Verfahren zur Férderung von Sprachkenntnissen kdnnen beispielsweise
Unterrichts- und Bewertungsmethoden, die Entwicklung von Lehrmaterial, Forschungen, computerunterstiitzte
Unterrichtsangebote und unternehmerische Projekte auf der Grundlage von Fremdsprachen sein.

Die Europdische Kommission hat die Auszeichnung Europdisches Sprachensiegel (European Language Label, ELL)
eingefiihrt, um Qualitdt anzuerkennen, den Austausch von Ergebnissen hervorragender Projekte im Bereich
Mehrsprachigkeit zu unterstiitzen und das offentliche Interesse am Sprachenlernen zu férdern. Nationale Agenturen
werden das ELL jahrlich oder alle zwei Jahre an Organisationen der allgemeinen und beruflichen Bildung verleihen, die
ein von einer nationalen Agentur finanziertes Erasmus+-Projekt mit ausgezeichneten Ergebnissen im Bereich des
Sprachenlernens und -lehrens abgeschlossen haben. Dabei kann die nationale Agentur nicht nur unter mehreren
Erasmus+-Projekten auswdhlen, sondern auch beschlieRen, das ELL an andere Initiativen mit umfassenden, inklusiven
oder innovativen Anséatzen fur das Lehren und Lernen von Sprachen zu vergeben.

INTERNATIONALE DIMENSION

Erasmus+ weist bei den Aktivitdaten in den Bereichen Mobilitat, Zusammenarbeit und politischer Dialog eine ausgepragte
internationale Dimension (z. B. Zusammenarbeit mit nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern) auf. Durch das
Programm werden die europdischen Organisationen bei der Bewadltigung der globalen Herausforderungen im
Zusammenhang mit der Globalisierung, dem Klimawandel und dem digitalen Wandel unterstiitzt, insbesondere durch
eine Intensivierung der internationalen Mobilitdt und Zusammenarbeit mit Drittlandern, und die Rolle der Europaischen
Union als globaler Akteur wird gestarkt. Durch das Programm werden die gesellschaftlichen Verbindungen durch
Mobilitat, Austausch und Aufbau von Kapazititen gestarkt, die soziale Widerstandsfahigkeit, die menschliche
Entwicklung, die Beschéaftigungsfahigkeit und die aktive Beteiligung unterstiitzt und es wird fiir regelmaRige Kanale fir
die Zusammenarbeit zwischen den Menschen gesorgt, indem die Werte, Grundsidtze und Interessen rund um
gemeinsame Prioritdten gefordert werden. Die Aktivitaten bieten eine Antwort auf die Herausforderungen in Bezug auf
Qualitat, Modernisierung und Beschaftigungsfahigkeit, indem sie die Relevanz und Reaktionsfahigkeit der Bildung fir
einen umweltfreundlichen und nachhaltigen sozio6konomischen Aufbau, Wachstum und Wohlstand in nicht mit dem
Programm assoziierten Drittlandern erhéhen und so zur menschlichen und institutionellen Entwicklung, zum digitalen
Wandel, zu Wachstum und Beschaftigung, zu guter Regierungsfiihrung sowie zu Frieden und Sicherheit beitragen. Das
Engagement junger Menschen in nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern ist ein wichtiges Element beim
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Aufbau von Gesellschaften, die starker widerstandsfahig sind und auf gegenseitigem Vertrauen und interkulturellem
Verstandnis beruhen.

ANERKENNUNG UND VALIDIERUNG VON KOMPETENZEN UND QUALIFIKATIONEN

Erasmus+ unterstiitzt EU-Instrumente zur Férderung der Transparenz und Anerkennung von Kompetenzen, Fahigkeiten
und Qualifikationen — insbesondere den Europass (einschlieBlich européischer digitaler Zertifikate), den Youthpass, den
Européischen Qualifikationsrahmen (EQR), die européische Klassifizierung fir Fahigkeiten/Kompetenzen, Qualifikationen
und Berufe (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations, ESCO), das Europdische System zur
Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen (European Credit Transfer and Accumulation System, ECTS), den
Europdischen Bezugsrahmen fiir die Qualitdtssicherung der beruflichen Aus- und Weiterbildung (EQAVET), das
Europaische Register fur Qualitatssicherung in der Hochschulbildung (European Quality Assurance Register, EQAR) und
das Europaische Netzwerk fur Qualitatssicherung in der Hochschulbildung (ENQA) — sowie EU-weite Netze im Bereich der
allgemeinen und beruflichen Bildung zur Unterstiitzung dieser Instrumente, insbesondere das nationale
Informationszentrum fiir die akademische Anerkennung (National Academic Recognition Information Centre, NARIC), das
Euroguidance-Netzwerk, die nationalen Europass-Zentralstellen (National Europass Centers, NEC) und die nationalen
Koordinierungsstellen fiir den EQR. Diese Instrumente sollen sicherstellen, dass Kompetenzen, Fahigkeiten und
Qualifikationen in allen Teilbereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung sowie in allen Bereichen des
Arbeitsmarktes auf nationaler und internationaler Ebene leichter anerkannt und besser verstanden werden kénnen, und
zwar unabhangig davon, ob diese im Rahmen der formalen allgemeinen und beruflichen Bildung oder in Form anderer
Lernerfahrungen (z. B. Berufspraktikum, Freiwilligentatigkeit oder Online-Lernangebote) erworben wurden.

Um diese Ziele zu erfillen, sollen die verfliigbaren Instrumente neuen Phanomenen wie z. B. der Internationalisierung der
allgemeinen und beruflichen Bildung und der wachsenden Verbreitung des digitalen Lernens und der digitalen
Zertifizierung Rechnung tragen sowie die Schaffung flexibler Bildungswege ermdglichen, die auf die Erfordernisse und
Ziele der Lernenden abgestimmt sind. Die Instrumente sollten auch die grenziibergreifende Vergleichbarkeit und
Ubertragbarkeit von Fahigkeiten, Kompetenzen und Qualifikationen verbessern und es Lernenden und Arbeitnehmern
erlauben, ihren Lern- und Arbeitsort frei zu wahlen.

Eine Reihe bereits seit Ldngerem bestehender Grundsatzdokumente dient als Richtschnur fiir die Umsetzung und
Weiterentwicklung dieser Instrumente, darunter die Empfehlung des Rates vom 22. Mai 2017 lber den Europdischen
Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen, der Beschluss (EU) 2018/646 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 18. April 2018 (iber einen gemeinsamen Rahmen fiir die Bereitstellung besserer Dienste fiir Fertigkeiten und
Qualifikationen (Europass) und die Empfehlung des Rates vom 20. Dezember 2012 zur Validierung nichtformalen und
informellen Lernens. Zusatzlich zu diesen horizontalen Grundsatzdokumenten zielen thematische Strategien wie der
Youthpass®® und die Européische Strategie fiir Aus- und Fortbildung®® (European Training Strategy, ETS) im Jugendbereich
darauf ab, die Entwicklungen in diesen Bereichen weiter zu unterstitzen.

KOMMUNIKATION UBER DIE PROJEKTE UND IHRE ERGEBNISSE IM SINNE EINER MOGLICHST GROBEN WIRKUNG

Es ist entscheidend wichtig, Gber die Projekte und ihre Ergebnisse zu kommunizieren, um die Wirkung auf verschiedenen
Ebenen sicherzustellen. Je nach Aktion miissen Antragsteller, die eine Forderung im Rahmen von Erasmus+ beantragen,
ihre Kommunikationsaktivitaten planen, mit denen sie Informationen tber ihr Projekt und die dabei erzielten Ergebnisse
wahrend der Projektlaufzeit und im Anschluss daran weitergeben moéchten. Die Projektantrage werden anhand
einschlagiger Kriterien bewertet, um sicherzustellen, dass diese Aspekte abgedeckt sind. Umfang und Intensitat dieser
Kommunikations- und Verbreitungsaktivitaten sollten im Verhaltnis zu den tUbergeordneten Zielsetzungen, zum Umfang
und zu den konkreten Zielen der verschiedenen Aktionen im Rahmen von Erasmus+ stehen. Die Beginstigten von

15 Youthpass-Strategie: https://www.youthpass.eu/de/about-youthpass/youthpass-strategy/.
16 Européische Strategie fiir Aus- und Fortbildung (European Training Strategy, ETS): https://www.salto-youth.net/rc/training-and-
cooperation/trainingstrategy/.
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Erasmus+-Mitteln miissen die von der Europdischen Kommission erstellten Kommunikationsleitlinien fir
Projektbegiinstigte!” befolgen und den Erfolg ihrer Kommunikationsaktivititen sowohl qualitativ als auch quantitativ
Uberwachen und bewerten.

Wie in den Kommunikationsleitlinien angegeben, missen die Beglinstigten bei allen Kommunikations- und
Verbreitungsaktivitdten und -produkten wie Veranstaltungen, Websites, Bildmaterial und Veréffentlichungen eindeutig
auf die Unterstlitzung durch die Europaische Union hinweisen. Insbesondere missen sie sicherstellen, dass das Emblem
der Europdischen Union in samtlichen Kommunikationsmaterialien enthalten ist und die Bestimmungen der
Finanzhilfevereinbarung oder des Finanzhilfebeschlusses beachtet werden.!® Werden diese Bestimmungen nicht
eingehalten, kann die Finanzhilfe des Beglinstigten gekirzt werden.

Bei der Konzeption der Kommunikationsstrategie und des Kommunikationsplans miissen die Beglinstigten Folgendes
bericksichtigen:

e Kommunikationsziele: Die Antragstellern sollten festlegen, was sie mit bestimmten Kommunikationsaktivitdaten
erreichen mochten, z. B. Sensibilisierung, Forderung gesellschaftlicher Werte, Entwicklung neuer Partnerschaften fiir
die Zukunft oder Einflussnahme auf politische Strategien und Vorgehensweisen.

e Publikum oder Zielgruppe: Die Antragsteller missen festlegen, welche Menschen sie erreichen mdchten und wer
die Projektergebnisse nutzen kdonnte. Das Publikum bzw. die Zielgruppe sollten so genau wie moglich definiert
werden. Es kann sich um die breite Offentlichkeit, bestimmte Interessentriger, Sachverstindige und andere
interessierte Kreise, Entscheidungstrager, Medien usw. handeln.

e Kandle und Aktivitaten, mit denen das Zielpublikum erreicht werden soll: Die Antragsteller miissen die Kanale und
Aktivitaten auswahlen, die am wirksamsten und am besten geeignet sind, um den Bedirfnissen ihres gewahlten
Zielpublikums gerecht zu werden, wie soziale Medien, Veranstaltungen und Veroffentlichungen.

e Projektergebnisse: (Leistungen und Resultate), etwa ein Leitfaden fiir bewahrte Verfahren, ein praktisches Werkzeug
oder Produkt, Forschungsbericht einer Studie, erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten usw. Die Ergebnisse sollten
auch auf der Plattform flir Erasmus+-Projektergebnisse geteilt oder bekannt gemacht werden (https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/de/projects).

e  Zeitplan: Die Antragsteller miissen wirksam planen, wann verschiedene Aktivitaten durchgefiihrt werden (verknipft
mit dem Arbeitsplan/Meilensteinen), realistische Ziele vereinbaren und Flexibilitdt je nach Projektfortschritt,
veranderten Bedirfnissen des Zielpublikums oder der Zielgruppe sowie der Entwicklung von Regelungen oder
Verfahren gewahrleisten.

e Wichtigste Leistungsindikatoren: Leistungsindikatoren sind ein wertvolles Managementinstrument, um die
Fortschritte bei der Umsetzung der Kommunikations- und Verbreitungsaktivitaten zu Gberwachen (und bei Bedarf
Anpassungen zu ermoglichen) und den Erfolg bei der Verwirklichung der Ziele zu bewerten. Die wichtigsten
Leistungsindikatoren sollten mit den Indikatoren des Kommunikationsnetzes?® (ibereinstimmen.

ANFORDERUNG EINES FREIEN ZUGANGS ZU BILDUNGSMATERIALIEN IM RAHMEN VON ERASMUS+

Erasmus+ fordert einen freien Zugang zu Projektergebnissen fir Lern-, Unterrichts- und Ausbildungszwecke sowie fiir die
Jugendarbeit. Erasmus+-Begiinstigte sind insbesondere verpflichtet, Bildungsressourcen und padagogische Werkzeuge,
die im Zusammenhang mit durch das Programm geférderten Projekten erstellt wurden — beispielsweise Dokumente,
Medien, Software oder andere Materialien —im Rahmen einer offenen Lizenz der Offentlichkeit kostenlos zur Verfiigung
zu stellen. Die Materialien missen ohne Kosten oder Beschrankungen leicht zuganglich und auffindbar sein, und die

17 So kommunizieren Sie Ihr Projekt: https://op.europa.eu/de/publication-detail/-/publication/429c34ff-7231-11ec-9136-
0laa75ed71al/language-de/format-PDF/source-248841143.

18 Hinweise zur Verwendung der visuellen Identitat der Europdischen Kommission, einschlieRlich des Emblems der Europaischen
Union, finden Sie unter https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity en#documents und

https://commission.europa.eu/system/files/2021-05/eu-emblem-rules_de.pdf.
19 Die Indikatoren des Kommunikationsnetzes und der dazugehdrige Leitfaden sind hier zu finden:
https://commission.europa.eu/system/files/2023-02/2022%20EC%20Comm%20indicators.pdf,
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offene Lizenz muss es der Offentlichkeit ermédglichen, die jeweilige Ressource zu nutzen, wiederzuverwenden,
anzupassen und mit anderen zu teilen. Materialien dieser Art werden als ,freie Lehr- und Lernmaterialien” (Open
Educational Resources, OER) bezeichnet. Um dieses Ziel erreichen zu kénnen, missen die Ressourcen in editierbarer
digitaler Form auf eine geeignete und frei zugangliche Plattform hochgeladen werden. Erasmus+ legt den Beglinstigen
zwar nahe, freie Lizenzen mit den geringsten Einschriankungen?® anzuwenden, doch kénnen die Begiinstigten auch
Lizenzen wahlen, die gewisse Beschrankungen mit sich bringen, beispielsweise die gewerbliche Nutzung durch Dritte
einschranken oder Dritte dazu verpflichten, die gleiche Lizenz auch auf abgeleitete Arbeiten anzuwenden, sofern dies der
Beschaffenheit des Projekts und der Art des betreffenden Materials angemessen ist und dies der Offentlichkeit weiterhin
ermoglicht, die Ressource zu nutzen, wiederzuverwenden, anzupassen und mit anderen zu teilen. Der freie Zugang ist
zwingend vorgeschrieben und muss unbeschadet etwaiger Rechte des geistigen Eigentums der Beglinstigten gewahrt
werden.

FREIER ZUGANG ZU FORSCHUNGSERGEBNISSEN UND DATEN IM RAHMEN VON ERASMUS+

Erasmus+ ermutigt die Begiinstigten, Forschungsergebnisse Uber frei zugangliche Pfade zu verdffentlichen, d. h. ohne
Kosten oder andere Zugangsbeschrankungen fiir Nutzerinnen und Nutzer. Die Begiinstigten werden dariber hinaus
ermutigt, fir Forschungsergebnisse freie Lizenzen zu verwenden. Wann immer dies méglich ist, sollten im Rahmen von
Projekten erfasste Daten als ,offene Daten” verdffentlicht werden, also im Rahmen einer freien Lizenz, in einem
geeigneten Format und auf einer entsprechend geeigneten offenen Datenplattform.

20 Zum Beispiel die weitverbreiteten Lizenzen des Typs Creative Commons Attribution oder Creative Commons Attribution-Share Alike
fur kreative Werke, die GNU Public License und GNU Lesser Public License fiir Software oder die Open Database License fir
Datenbanken.
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MOBILITAT FUR LERNENDE UND PERSONAL IN DER ERWACHSENENBILDUNG

Mit dieser Aktion werden Erwachsenenbildungsanbieter und andere im Bereich der Erwachsenenbildung tatige
Organisationen unterstiitzt, die Lernmobilitatsaktivitaiten fiir erwachsene Lernende und Personal im Bereich der
Erwachsenenbildung organisieren mochten.

Die Aktion steht einem sehr breiten Spektrum von Organisationen offen, z.B. Schulen und Lernzentren der
Erwachsenenbildung, Organisationen der Zivilgesellschaft, Nichtregierungsorganisationen und Freiwilligenorganisationen,
Beratungszentren, Bibliotheken, Museen, Kultur-, Gemeinde- und Sozialzentren sowie anderen Organisationen, die flr
Menschen mit Behinderungen, Senioren, Personen, die von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedroht sind, usw. arbeiten.

Gefordert wird ein breites Spektrum von Aktivitdten, u. a. die Einzel- und Gruppenmobilitdt erwachsener Lernender, Job
Shadowing und Kurse fiir die berufliche Fortbildung fur Personal, eingeladene Experten und weitere Aktivitaten (siehe unten).

Erwachsene Lernende kénnen alle Personen sein, die Aktivitaiten und Dienstleistungen von Organisationen, die in der
Erwachsenenbildung tatig sind, in Anspruch nehmen. Im Rahmen der Projekte kénnen Aktivitdten organisiert werden, bei
denen Birgerschaft, das Lernen lber Europa, Dienstleistungen fiir das Gemeinwesen, Freiwilligentatigkeit, der Austausch
zwischen den Generationen, kritisches Denken, aktives Altern usw. im Mittelpunkt stehen.

Im Rahmen ihrer Aktivitdten sollten die teilnehmenden Organisationen Inklusion und Vielfalt, 6kologische Nachhaltigkeit,
digitale Bildung sowie zivilgesellschaftliches Engagement und Teilhabe aktiv fordern. Dazu sollten sie die spezifischen
Finanzierungsmoglichkeiten nutzen, die das Programm fiir diese Zwecke bietet, die Teilnehmenden sensibilisieren, bewahrte
Verfahren austauschen und ein geeignetes Konzept fir ihre Aktivitdten wahlen.

ZIELE DER AKTION

Mit dieser Aktion sollen Lernmdglichkeiten fiir Einzelpersonen geschaffen und die Internationalisierung und institutionelle
Entwicklung von Erwachsenenbildungsanbietern und anderen Organisationen in der Erwachsenenbildung unterstiitzt
werden. Die Aktion wird zur Umsetzung der Kompetenzagenda und zur Schaffung des europdischen Bildungsraums beitragen.
Konkret lauten die Ziele dieser Aktion wie folgt:

e  Erhohung der Beteiligung von Erwachsenen aller Altersgruppen und aus allen sozio6konomischen Verhaltnissen an
der Erwachsenenbildung, insbesondere durch Forderung der Beteiligung von Organisationen, die mit
benachteiligten Lernenden arbeiten, kleinen Erwachsenenbildungsanbietern, neuen Programmteilnehmenden und
weniger erfahrenen Organisationen sowie Basisorganisationen in der lokalen Gemeinschaft

e  Starkung der europdischen Dimension des Lehrens und Lernens

e Forderung der Werte Inklusion und Vielfalt, Toleranz und demokratische Teilhabe

e  Forderung des Wissens (iber das gemeinsame europdische Erbe und die europaische Vielfalt

e Unterstlitzung des Aufbaus professioneller Netzwerke in ganz Europa

e Verbesserung der Qualitdt der formalen, informellen und nichtformalen Erwachsenenbildung in Europa zur
Forderung von Schlisselkompetenzen im Sinne des EU-Rahmens (2018), einschlieRlich Grundfertigkeiten (Lesen,
Schreiben, Rechnen, digitale Kompetenzen) und anderer Lebenskompetenzen

e Ausweitung und Diversifizierung der Angebote in der Erwachsenenbildung durch Professionalisierung der Padagogen
und Aufbau der Kapazitdten von Erwachsenenbildungsanbietern

e Vereinfachung der Umsetzung und Zuganglichkeit hochwertiger Lehr- und Lernprogramme in allen Formen der
Erwachsenenbildung und starkere Ausrichtung dieser Programme an den Bedtirfnissen der Gesellschaft insgesamt

o Aufbau der Kapazitdten von Erwachsenenbildungsanbietern fiir die Durchfiihrung hochwertiger Mobilitatsprojekte

WIE KONNEN ERASMUS+-MOBILITATSMOGLICHKEITEN WAHRGENOMMEN WERDEN?
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Erwachsenenbildungsanbieter und andere Organisationen, die in der Erwachsenenbildung tatig sind, kdnnen eine Férderung
auf zweierlei Weise beantragen:

e Kurzfristige Projekte fiir die Mobilitdt von Lernenden und Personal — diese Projekte bieten den Antragstellern die
Moglichkeit, verschiedene Mobilitdtsaktivititen Uber einen Zeitraum von sechs bis achtzehn Monaten zu
organisieren. Kurzfristige Projekte sind die beste Option fiir Organisationen, die zum ersten Mal einen Antrag auf
Teilnahme an Erasmus+ stellen, oder fiir Organisationen, die nur eine begrenzte Anzahl von Aktivitdten organisieren
mochten.

e Akkreditierte Mobilitatsprojekte fiir Lernende und Personal — diese Projekte stehen nur Organisationen offen, die
Uber eine Erasmus-Akkreditierung im Bereich der Erwachsenenbildung verfligen. Dieser besondere
Finanzierungsbereich ermdoglicht es akkreditierten Organisationen, regelmalig Mittel fir Mobilitatsaktivitdten zu
erhalten, die zur schrittweisen Umsetzung ihres Erasmus-Plans beitragen. Erasmus-Akkreditierungen stehen allen
Organisationen offen, die bestrebt sind, regelmaRig Mobilitdtsaktivitdten zu organisieren. Eine friihere Erfahrungim
Rahmen des Programms ist flir einen Akkreditierungsantrag nicht erforderlich. Um mehr tber diese Moglichkeit zu
erfahren, lesen Sie bitte das Kapitel dieses Leitfadens (iber die Erasmus-Akkreditierung in den Bereichen
Erwachsenenbildung, berufliche Aus- und Weiterbildung und Schulbildung.

Darliber hinaus kénnen sich Organisationen an dem Programm beteiligen, ohne einen Antrag einzureichen, und zwar durch:

e  Beitritt zu einem bestehenden Erasmus-Mobilitdtskonsortium, das von einem akkreditierten Konsortialkoordinator
in ihrem Land geleitet wird und neue Mitglieder aufnimmt.

e Aufnahme von Teilnehmenden aus einem anderen Land: Jede Organisation kann Teilnehmende von einer
Partnerorganisation im Ausland aufnehmen. Die Tatigkeit als aufnehmende Organisation ist eine wertvolle Erfahrung
und eine gute Maglichkeit, Partnerschaften zu griinden und mehr tiber das Programm zu erfahren, bevor Sie selbst
einen Antrag stellen.

EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Die antragstellende Organisation ist der Hauptakteur in einem Projekt der Leitaktion 1. Die antragstellende Organisation
verfasst den Antrag und reicht ihn ein, unterzeichnet die Finanzhilfevereinbarung, fihrt die Mobilitatsaktivitdten durch und
erstattet der nationalen Agentur Bericht. Im Antragsverfahren fiir kurzfristige Projekte ebenso wie fiir Erasmus-
Akkreditierungen geht es insbesondere um die Bedirfnisse und Pléane der antragstellenden Organisation (oder deren
Konsortium).

Bei einem Mobilitatsprojekt kann es Aktivitdten im Rahmen der Outgoing- und Incoming-Mobilitdt geben. Bei den meisten
Arten verfligbarer Aktivitdten handelt es sich um Outgoing-Mobilitat. Das bedeutet, dass die antragstellende Organisation als
entsendende Organisation fungiert: Sie wahlt Teilnehmer aus und schickt sie zu einer aufnehmenden Organisation im
Ausland. Dariiber hinaus gibt es besondere Arten von Incoming-Aktivitdten, die es den antragstellenden Organisationen
ermoglichen, Experten, in der Ausbildung befindliche Lehrkrafte und Padagogen zu ihrer Organisation einzuladen. Der Zweck
von Mobilitatsaktivitaten fir Teilnehmende aus dem Ausland (Incoming-Mobilitat) besteht nicht in einem beiderseitigen
Austausch, sondern darin, Personen zur antragstellenden Organisation zu bringen, die zu ihrer Entwicklung und
Internationalisierung beitragen kénnen.

Bei der Durchfiihrung aller im Rahmen dieser Aktion geférderten Aktivitdten missen die Erasmus-Qualitdtsstandards
eingehalten werden. Die Erasmus-Qualitatsstandards umfassen konkrete Durchfiihrungsverfahren fiir Projektaufgaben wie
die Auswahl und Vorbereitung der Teilnehmenden, die Festlegung, Bewertung und Anerkennung von Lernergebnissen, die
Weitergabe von Projektergebnissen usw. Den vollstandigen Text der Erasmus-Qualitdtsstandards finden Sie unter dem
folgenden Link auf der Europa-Website: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-
projects-vet-adults-schools
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Das Sprachenlernen ist ein wichtiger Bestandteil eines jeden Mobilitatsprojekts: Die beglinstigten Organisationen sollten
ihren Teilnehmenden vor und wahrend der Mobilitatsaktivitdten Unterstlitzung beim Sprachenlernen anbieten. Zu diesem
Zweck finanziert Erasmus+ die Plattform flr die Online-Sprachunterstiitzung, die von allen Erasmus+-Teilnehmenden
kostenlos genutzt werden kann.

Wie kdnnen Sie Partner fiir lhre Mobilitatsaktivitdaten finden?
Erasmus+ bietet verschiedene Instrumente und Maoglichkeiten, um Partner flir Ihre Mobilitatsaktivitaten zu finden:

e EPALE - Die Elektronische Plattform fiir Erwachsenenbildung in Europa bietet ein Online-Instrument flr die
Partnersuche. Wenn Sie sich auf der Plattform registrieren, konnen Sie Mitteilungen zu lhrer Partnersuche
ver6ffentlichen und nach Mitteilungen anderer Organisationen suchen: https://epale.ec.europa.eu/de/erasmus-
adult-education

e Schulungs- und Kooperationsaktivitdten werden regelmafig von den nationalen Erasmus+-Agenturen organisiert.
Sie umfassen Kontaktseminare, Online-Veranstaltungen und andere Moglichkeiten der Partnersuche fiir Erasmus+-
Antragsteller und -Beglinstigte. Informationen {ber Schulungs- und Kooperationsaktivititen sind auf den
einschlagigen Websites der nationalen Agentur und auf der Website des SALTO-Ressourcenzentrums fiir Schulungs-
und Kooperationsaktivitaten (,SALTO Education & Training TCA Resource Centre”) verfligbar: www.salto-et.net

e Uber die Erasmus+-Projektergebnis-Plattform konnen Sie nach allen akkreditierten Organisationen und
genehmigten Projekten suchen: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

Bereichsiibergreifende Dimensionen
Alle Mobilitatsprojekte sollten die folgenden, fiir das gesamte Programm Erasmus+ relevanten Dimensionen bericksichtigen:
INKLUSION UND VIELFALT

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitdtsstandards missen Organisationen, die Unterstiitzung aus dem Programm erhalten,
sicherstellen, dass sie Teilnehmenden aus allen Verhaltnissen Mobilitatsmoglichkeiten in inklusiver und gerechter Weise
bieten. Bei der Auswahl der Lernenden, die an den Projektaktivitaten teilnehmen, sollten wichtige Faktoren wie die
Beweggriinde und Leistungen der Teilnehmenden sowie ihre personlichen Entwicklungs- und Lernbedirfnisse beriicksichtigt
werden. Ebenso sollte bei der Auswahl von teilnehmendem Personal sichergestellt werden, dass die Vorteile ihrer beruflichen
Fortbildung allen Lernenden in der Organisation zugutekommen.

Wahrend der gesamten Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Mobilitdtsaktivitdten sollten die entsendende
und die aufnehmende Organisation die Teilnehmenden in wichtige Entscheidungen einbeziehen, um den groRtmaoglichen
Nutzen und die groRtmogliche Wirkung fiir jeden Teilnehmenden zu gewahrleisten.

Beglnstigte und andere teilnehmende Organisationen, die allgemeine und berufliche Bildung anbieten, werden ermutigt,
aktiv Mobilitatsmoglichkeiten bereitzustellen und zu fordern, indem sie beispielsweise Mobilitdtsfenster in ihren
akademischen Kalender aufnehmen und standardmiaRige WiedereingliederungsmaRnahmen fiir zuriickkehrende
Teilnehmende festlegen.

OKOLOGISCH NACHHALTIGE UND VERANTWORTUNGSVOLLE PRAKTIKEN

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitatsstandards missen Organisationen, die Unterstiitzung aus dem Programm erhalten, bei
ihren Teilnehmenden ein 6kologisch nachhaltiges und verantwortungsvolles Verhalten férdern und das Bewusstsein dafir
scharfen, wie wichtig es ist, MaRnahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich des 6kologischen FuRabdrucks von
Mobilitatsaktivitaten zu ergreifen. Diese Grundsatze sollten in die Vorbereitung und Durchfiihrung aller Programmaktivitaten
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einflieBen, insbesondere durch die Nutzung spezifischer finanzieller Unterstiitzung durch das Programm zur Foérderung
nachhaltiger Verkehrsmittel. Organisationen, die allgemeine und berufliche Bildung anbieten, sollten diese Grundsatze in ihre
tagliche Arbeit integrieren und aktiv eine Anderung der Denkweise und des Verhaltens ihrer Lernenden und ihres Personals
fordern.

DIGITALER WANDEL IN DER ALLGEMEINEN UND BERUFLICHEN BILDUNG

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitdtsstandards unterstiitzt das Programm alle teilnehmenden Organisationen dabei,
digitale Instrumente und Lernmethoden in ihre Arbeit zu integrieren und so ihre physischen Aktivitdten zu erganzen, die
Zusammenarbeit zwischen Partnerorganisationen zu verbessern und ihre Lern- und Lehrqualitat zu steigern. Darliber hinaus
kénnen Teilnehmende am Praktikumsprogramm ,,Digitale Chance” (Digital Opportunity Traineeships) teilnehmen: Dabei
handelt es sich um Mobilitatsaktivitaten, die es den Teilnehmenden ermdéglichen, digitale Kompetenzen zu erwerben, und
bei denen das Personal seine Fahigkeit ausbauen kann, mithilfe digitaler Tools zu schulen, zu unterrichten und andere
Aufgaben zu erfiillen. Derartige Aktivitdten konnen mit jedem der verfligbaren Formate der Mobilitdt organisiert werden.

TEILHABE AM DEMOKRATISCHEN LEBEN

Das Programm soll den Teilnehmern helfen, sich mit den Vorteilen eines aktiven Biirgersinns und der Teilhabe am
demokratischen Leben vertraut zu machen. Die geforderten Mobilitdtsaktivitaten sollten die partizipatorischen Fahigkeiten
in verschiedenen Bereichen der Zivilgesellschaft sowie die Entwicklung von sozialen und interkulturellen Kompetenzen,
kritischem Denken und Medienkompetenz starken. Die Projekte sollten, wo immer moglich, die Teilhabe am demokratischen
Leben und das soziale und zivilgesellschaftliche Engagement durch formale oder nichtformale Lernaktivitaten fordern. Sie
sollten das Verstandnis fiir die Europdische Union und die gemeinsamen europdischen Werte entwickeln oder verbessern,
darunter die Achtung demokratischer Grundsatze, die Menschenwiirde, die Einheit und Vielfalt, den interkulturellen Dialog
sowie das gesellschaftliche, kulturelle und historische Erbe Europas.

ENTWICKLUNG VON SCHLUSSELKOMPETENZEN

Das Programm unterstiitzt die lebenslange Entwicklung und die Stirkung der Schliisselkompetenzen'®, die fiir die
personliche Entwicklung und Entfaltung, die Beschaftigungsfahigkeit, die aktive Blrgerschaft und die soziale Inklusion
erforderlich sind. Die teilnehmenden Organisationen sollten Schulungs- und Lernaktivitdten anbieten, die an die spezifischen
Bediirfnisse der Lernenden angepasst sind und ihnen helfen, wirtschaftliche Eigenstandigkeit zu erlangen und Barrieren
abzubauen, mit denen sie in der Bildung und bei sozialen Kontakten konfrontiert sind.

AKTIVITATEN

In diesem Abschnitt werden die Arten von Aktivitdten vorgestellt, die im Rahmen von Erasmus+ sowohl im Rahmen
kurzfristiger Projekte als auch im Rahmen akkreditierter Projekte finanziert werden kénnen.

Alle Mobilitatsaktivitdten missen Folgendes sein:

e Lernaktivititen: Sie miissen darauf ausgerichtet sein, dass Teilnehmende neue Kenntnisse, Fahigkeiten,
Kompetenzen und Einstellungen erwerben bzw. vorhandene verbessern;

e transnational: Sie missen Interaktionen zwischen Menschen aus verschiedenen Landern zum Zweck des
gegenseitigen Austauschs und des Lernens voneinander vorsehen;

e strukturiert: Sie missen eine klare Methodik, ein klares Lernprogramm und geplante Lernergebnisse aufweisen;

109 Schliisselkompetenzen — https://ec.europa.eu/education/policies/school/key-competences-and-basic-skills_de.
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e strategisch: Sie missen zu einem breiteren Spektrum von Projektzielen beitragen.

Bei jeder Aktivitait konnen Personen, die Teilnehmende mit geringeren Chancen begleiten, zusatzliche finanzielle
Unterstiitzung erhalten. Begleitpersonen kénnen wahrend der gesamten Dauer oder eines Teils der Dauer der Aktivitat
unterstiitzt werden.

PERSONALMOBILITAT

=  Job Shadowing (2 bis 60 Tage)
= Lehr- oder Schulungstatigkeit (2 bis 365 Tage)
= Kurse und Schulungen (2 bis 10 Tage)

Zusatzlich zur physischen Mobilitat kdnnen alle Mobilitatsaktivitaten fiir Personal mit virtuellen
Lernaktivitdten kombiniert werden. Die oben angegebene Mindest- und Hochstdauer gilt fur
die Komponente der physischen Mobilitat.

Die durchgefiihrten Aktivitaten missen die folgenden qualitativen Anforderungen erfillen:

Job Shadowing/Hospitationen: Die Teilnehmer kénnen dabei einen gewissen Zeitraum bei
einer Gasteinrichtung in einem anderen Land verbringen, um durch Beobachtung und
Interaktion mit Fachkollegen, Experten oder anderen Praktikern bei ihrer taglichen Arbeit in der
Gasteinrichtung neue Praktiken zu erlernen und neue Ideen zu sammeln.

Unterrichts- oder Ausbildungstatigkeiten liber ldngere Zeitrdume: Die Teilnehmer kdnnen
dabei fiir einen gewissen Zeitraum in einer Gasteinrichtung in einem anderen Land unterrichten
oder Schulungen fiir Lernende anbieten, um durch die Erfullung ihrer Aufgaben und den
Austausch mit Fachkollegen zu lernen.

Foérderfihige Kurse und Schulungen: Die Teilnehmenden kdnnen dabei von einem strukturierten Kurs oder
Aktivititen einer dhnlichen Art von Schulung profitieren, die von qualifizierten Fachkraften auf der
Grundlage eines vordefinierten Lernprogramms und von Lernergebnissen durchgefiihrt wird.

Hdchstens drei Personen derselben entsendenden Organisation und hdchstens zehn Personen
aus demselben Mobilitdatskonsortium kdénnen Finanzmittel fiir die gemeinsame Teilnahme an
demselben Kurs erhalten. Jede Person kann nur an einem Kurs pro Projekt teilnehmen.

Die Schulung muss eine klare transnationale Komponente umfassen, z. B. durch die Férderung
der Lerninteraktion zwischen Teilnehmenden aus verschiedenen Liandern oder durch die
Integration anderer Elemente des transnationalen Transfers von Verfahren, wie z. B. die starke
Einbeziehung von Personal im Bereich der Erwachsenenbildung aus dem aufnehmenden Land,
das mit Kolleginnen und Kollegen aus dem Ausland interagiert und ihnen seine Verfahren
veranschaulicht.

Der Inhalt der Kurse und Schulungen muss fiir die beruflichen Kompetenzen des teilnehmenden
Personals und die Ziele des Projekts oder der Akkreditierung relevant sein.

Geférdert werden beispielsweise Kurse und Schulungen, die von 6ffentlichen Einrichtungen
oder Freiwilligenorganisationen ausgerichtet werden, Aktivitdten, die im Rahmen eines
Austauschs von Verfahren zwischen Organisationen in verschiedenen Ldndern organisiert
werden, sowie kommerziell verfiigbare Kurse und Schulungen. Voéllig passive Aktivitaten wie
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das Anhoren von Vortragen, Reden oder Massenkonferenzen werden nicht unterstitzt.
Konferenzen und ahnlich bezeichnete Veranstaltungen kénnen nur dann fiir eine Finanzierung
in Betracht kommen, wenn die Teilnehmenden den groRten Teil ihrer Zeit fur strukturierte
Schulungen, Workshops, praktische Ubungen, den Austausch von Verfahren mit Kolleginnen
und Kollegen oder andere Formen des aktiven Lernens aufwenden.

Die Antragsteller sollten sich dariiber im Klaren sein, dass alle Kursanbieter vollig unabhangig
vom Programm Erasmus+ sind und als Dienstleister auf einem freien Markt agieren. Die Wahl
der Kurse und Schulungen liegt folglich in der Verantwortung der begtlinstigten Organisation.
Als Orientierungshilfe fiir die Antragsteller bei ihrer Wahl wurden folgende Qualitdtsstandards
entwickelt:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Férderfihige
Teilnehmende

Zu den forderfahigen Teilnehmenden zdhlen Lehrkréfte, Ausbilder und alle sonstigen nicht
lehrenden Experten und Angehdorigen des Personals, die in der Erwachsenenbildung tatig sind.

Zu den forderfahigen nicht lehrenden Angehdrigen des Personals zahlen Personen, die in der
Erwachsenenbildung tatig sind, entweder bei Erwachsenenbildungsanbietern (z.B.
Verwaltungspersonal, Erasmus+-Koordinatoren usw.) oder in anderen Organisationen im
Bereich der Erwachsenenbildung (z. B. Freiwillige, Berater, Erasmus+-Koordinatoren oder
Politikkoordinatoren mit Zustandigkeit fir die Erwachsenenbildung).

Die Teilnehmenden miissen bei der entsendenden Organisation tatig sein oder regelmaRig mit
ihr zusammenarbeiten, um die Durchfihrung ihrer Kernaktivitdten zu unterstiitzen (z. B. als
externe Ausbildende, Expertinnen und Experten, Freiwillige, Vorstandsmitglieder, Inspektoren
usw.).

In allen Fallen missen die Aufgaben, die den Teilnehmenden mit der entsendenden
Organisation verbinden, so dokumentiert sein, dass die nationale Agentur diese Verbindung
Uberprifen  kann (z.B. mit einem Arbeits- oder Freiwilligenvertrag, einer
Aufgabenbeschreibung oder einem dhnlichen Dokument). Die nationalen Agenturen etablieren
eine transparente und einheitliche Praxis in der Frage, was in ihrem nationalen Kontext unter
annehmbaren Arbeitsverhaltnissen und Belegunterlagen zu verstehen ist.

Bedienstete, die vom Ausland aus arbeiten, konnen in dem Land, in dem sie arbeiten, nicht an
Aktivitdten teilnehmen.

Foérderfihige Orte

Die Aktivitdten missen im Ausland stattfinden, und zwar entweder in einem EU-Mitgliedstaat
oder in einem mit dem Programm assoziierten Drittland. Die Aktivitaten missen in dem Land
stattfinden, in dem die Aufnahmeorganisation rechtmaRig ansassig ist. Jede Mobilitatsaktivitat
kann nur in einem Land stattfinden.°

Dokumentation der
Lernergebnisse

Die Anforderungen an die Dokumentation der Lernergebnisse sind in den Erasmus-
Qualitatsstandards festgelegt und in der Finanzhilfevereinbarung zum Projekt weiter
ausgefihrt.

110 Kurze grenziberschreitende Reisen sind zuldssig, wenn dies flr die Aktivitdt relevant ist; fir die Zwecke der Finanzhilfeberechnung gilt
dies jedoch nicht als Anderung des Landes, in dem sich der Veranstaltungsort befindet. Werden aufeinanderfolgende Aktivititen in
verschiedenen Landern organisiert, so muss jede Aktivitat fir sich samtliche einschldgigen Forderkriterien erfillen.
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Vor Beginn der Mobilitdtsaktivitdit missen die entsendende Organisation, die aufnehmende
Organisation und der Teilnehmende eine Lernvereinbarung (oder ein dhnliches Dokument)
abschlieRen, in der die erwarteten Lernergebnisse des Teilnehmenden aufgefiihrt sind. Fir
Kurse und Schulungen kann anstelle einer Lernvereinbarung ein Kursprogramm genutzt
werden.

Nach der Aktivitdat miissen die vom Teilnehmenden erzielten Lernergebnisse durch Ausstellung
eines Europass-Mobilitdtsnachweises oder eines ahnlichen Dokuments anerkannt werden. Die
beglinstigte Organisation muss eine Kopie des ausgestellten Dokuments als Nachweis daftr
aufbewahren, dass die Aktivitat abgeschlossen wurde.

MOBILITAT DER LERNENDEN

Forderfihige
Aktivitdten

= Gruppenmobilitdt von erwachsenen Lernenden (2 bis 30 Tage, mindestens zwei Lernende
pro Gruppe)

= Kurzfristige Lernmobilitat von erwachsenen Lernenden (2 bis 29 Tage)

=  Langfristige Lernmobilitdt von erwachsenen Lernenden (30 bis 365 Tage)

Zusatzlich zur physischen Mobilitdt kénnen alle Mobilitatsaktivitdten fir Lernende mit
virtuellen Lernaktivitdten kombiniert werden. Die oben angegebene Mindest- und Héchstdauer
gilt fir die Komponente der physischen Mobilitat.

Die durchgefiihrten Aktivitaiten missen die folgenden qualitativen Anforderungen erfiillen:

Gruppenmobilitdt von erwachsenen Lernenden: Eine Gruppe erwachsener Lernender aus der
entsendenden Organisation kann einen gewissen Zeitraum in einem anderen Land verbringen,
um innovative Lernmoglichkeiten wahrzunehmen, die in Zusammenarbeit zwischen der
entsendenden und der aufnehmenden Organisation organisiert werden (der Kauf von
kommerziell verfiigbaren Ausbildungsdienstleistungen wird nicht unterstitzt). Die Aktivitdten
kénnen eine Kombination verschiedener formaler, informeller und nichtformaler
Lernmethoden und -techniken, etwa Peer-Learning, arbeitsbasiertes Lernen, Freiwilligenarbeit
und andere innovative Ansdtze, beinhalten. Qualifizierte Ausbilder aus der entsendenden
Organisation mussen die Lernenden wahrend der gesamten Dauer der Aktivitat begleiten und
sich an der Durchfiihrung des Lernprogramms beteiligen. Der inhaltliche Schwerpunkt der
Gruppenmobilitatsaktivitdten sollte auf den Schliisselkompetenzen erwachsener Lernender
oder den Programmdimensionen Inklusion und Vielfalt, digitale Bildung, Okologische
Nachhaltigkeit und Teilhabe liegen.

Kurzfristige Lernmobilitdt von erwachsenen Lernenden: Erwachsene Lernende kénnen durch
einen Auslandsaufenthalt bei einer aufnehmenden Organisation ihre Kenntnisse und
Kompetenzen verbessern. Flr jeden Teilnehmenden muss ein individuelles Lernprogramm
aufgestellt werden. Das Lernprogramm kann eine Kombination verschiedener formaler,
informeller und nichtformaler Lernmethoden umfassen.

Langfristige Lernmobilitdt von erwachsenen Lernenden: Erwachsene Lernende kénnen durch
einen langeren Auslandsaufenthalt bei einer aufnehmenden Organisation ihre Kenntnisse und
Kompetenzen verbessern. Fir jeden Teilnehmenden muss ein individuelles Lernprogramm
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aufgestellt werden. Das Lernprogramm kann eine Kombination verschiedener formaler,
informeller und nichtformaler Lernmethoden umfassen.

Bitte beachten Sie, dass der Unterschied zwischen den Formaten Gruppen- und Einzelaktivitat
nicht auf den Reise- und Unterbringungsmodalitdten beruht, sondern vielmehr auf den
Anforderungen fiir gemeinsame oder individuelle Lernprogramme, wie nachstehend unter
,Dokumentation der Lernergebnisse” beschrieben. Dementsprechend wird fiir Gruppen- bzw.
Einzelaktivitaten ein unterschiedliches Mal} an organisatorischer Unterstiitzung bereitgestellt,
wie in den am Ende dieses Kapitels angegebenen Regeln fiir die Finanzierung festgelegt. Das
Format der Gruppenmobilitdat wird fiir einfache Aktivitdten empfohlen, bei denen vorhandene
Ressourcen und Inhalte genutzt werden, wahrend individuelle Formate besser fur Aktivitaten
geeignet sind, die seitens der entsendenden und der aufnehmenden Organisation besondere
Investitionen erfordern (darunter auch Fille, in denen mehrere Teilnehmende gemeinsam
reisen und untergebracht werden).

Férderfihige
Teilnehmende

Forderfahige Teilnehmende sind Lernende, die bei der entsendenden Organisation

Erwachsenenbildungsprogramme oder -aktivititen?'! in Anspruch nehmen.

Im Zusammenhang mit der informellen und nichtformalen Erwachsenenbildung kdnnen all jene
Personen férderfahige Lernende sein, die an Aktivitaten (einschlieBlich Beratungsdiensten oder
dhnlicher Unterstiitzung) teilnehmen, die von in der Erwachsenenbildung téatigen
Organisationen (z. B. Bibliotheken, Zentren fiir lebenslanges Lernen, Gemeindezentren usw.)
erbracht werden, sofern diese Organisationen und ihre Aktivitaten in ihrem nationalen Kontext
als forderfahig anerkannt sind.

Bei der Auswahl der Teilnehmenden sollten alle Projekte im Einklang mit den Zielen der Aktion
eine inklusive, ausgewogene Mischung von Personenprofilen und eine umfassende Einbindung
von Teilnehmenden mit geringeren Chancen anstreben.

Forderfihige Orte

Die Aktivitdten missen im Ausland stattfinden, und zwar entweder in einem EU-Mitgliedstaat
oder in einem mit dem Programm assoziierten Drittland. Die Aktivitaten missen in dem Land

111 Dje Definition férderfahiger Bildungsprogramme und Aktivitdten fir Erwachsene in den einzelnen Mitgliedstaaten oder mit dem
Programm assoziierten Drittlandern obliegt der jeweiligen zustandigen nationalen Behorde und wird auf der Website der jeweiligen
nationalen Agentur verdffentlicht. Bildungspersonal (Lehrkrafte, Ausbilder, Padagogen, Jugendpersonal usw.) oder andere erwerbstatige
Erwachsene gelten im Rahmen dieses Férderkriteriums nicht als erwachsene Lernende, es sei denn, sie nehmen gleichzeitig als Lernende
an bestimmten Erwachsenenbildungsprogrammen oder -aktivitaten teil, die von der zustéandigen nationalen Behorde in die oben genannte
Definition aufgenommen wurden. Personal im Bereich der Erwachsenenbildung kann an den weiter oben in diesem Abschnitt
beschriebenen Mobilitatsaktivitaten flir Personal teilnehmen. Ebenso kann Personal, das in anderen Bereichen der allgemeinen und
beruflichen Bildung, der Jugend und des Sports tatig ist, an Mobilitatsaktivitditen im Rahmen von Erasmus+ fiir Personal teilnehmen, wie in
den entsprechenden Abschnitten des vorliegenden Programmleitfadens beschrieben.
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stattfinden, in dem die Aufnahmeorganisation rechtmaRig anséssig ist. Jede Mobilitatsaktivitat
kann nur in einem Land stattfinden.!!?

Die Gruppenmobilitdt von erwachsenen Lernenden muss bei der aufnehmenden Organisation
stattfinden. In Ausnahmefadllen kénnen Aktivititen an einem anderen Ort im Land der
aufnehmenden Organisation stattfinden, sofern dies aufgrund der Inhalte und Qualitat der
Aktivitat angebracht ist. In diesem Fall werden die Reisekosten der Teilnehmer von der
aufnehmenden Organisation zum Veranstaltungsort nicht als transnationale Mobilitatsaktivitat
betrachtet. Daher kénnen flr diesen Zweck keine zuséatzlichen Mittel beantragt werden.

Darliber hinaus kann die Gruppenmobilitdt von erwachsenen Lernenden an einem Sitz einer
Einrichtung der Europdischen Union stattfinden, wenn die Aktivitdt bei einer EU-Einrichtung
oder in Zusammenarbeit mit einer solchen organisiert wird.'*3

Dokumentation der
Lernergebnisse

Die Anforderungen an die Dokumentation der Lernergebnisse sind in den Erasmus-
Qualitatsstandards festgelegt und in der Finanzhilfevereinbarung zum Projekt weiter
ausgefihrt.

Individuelle Mobilitatsaktivitaten: Vor Beginn der Aktivitdit missen die entsendende
Organisation, die aufnehmende Organisation und der Teilnehmende eine Lernvereinbarung
(oder ein &hnliches Dokument) abschlieBen, in der die erwarteten Lernergebnisse des
Teilnehmenden aufgefiihrt sind. Nach der Aktivitdt missen die vom Teilnehmenden erzielten
Lernergebnisse durch Ausstellung eines Europass-Mobilitdtsnachweises oder eines dhnlichen
Dokuments anerkannt werden. Die beglinstigte Organisation muss eine Kopie des ausgestellten
Dokuments als Nachweis daflir aufbewahren, dass die Aktivitat abgeschlossen wurde.

Gruppenmobilitatsaktivitdten: Es muss ein Lernprogramm fiir die gesamte Gruppe festgelegt
werden (individuelle Lernvereinbarungen sind nicht erforderlich). Nach der Aktivitdt muss die
begilinstigte Organisation das Lernprogramm und eine Teilnehmerliste (auf der auch die
Begleitpersonen aufgefiihrt sind) als Nachweis fiir den Abschluss der Aktivitat aufbewahren.

SONSTIGE UNTERSTUTZTE AKTIVITATEN

Forderfihige
Aktivitdten

=  Eingeladene Experten (2 bis 60 Tage)
= Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkraften und Padagogen (10 bis 365 Tage)

Die durchgeflihrten Aktivitdten miissen die folgenden qualitativen Anforderungen erfiillen:

Eingeladene Experten: Organisationen kdénnen Ausbilder, Lehrkréfte, Politikexperten oder
andere qualifizierte Fachkrafte aus dem Ausland einladen, die zur Verbesserung der Lehr-,
Ausbildungs- und Lernerfahrungen in der aufnehmenden Organisation beitragen kénnen.
Beispielsweise kbnnen eingeladene Experten Schulungen fiir das Personal der aufnehmenden

112 Kurze grenzlberschreitende Reisen sind zuldssig, wenn dies fir die Aktivitat relevant ist; fur die Zwecke der Finanzhilfeberechnung gilt
dies jedoch nicht als Anderung des Landes, in dem sich der Veranstaltungsort befindet. Werden aufeinanderfolgende Aktivititen in
verschiedenen Landern organisiert, so muss jede Aktivitat fur sich samtliche einschlagigen Forderkriterien erfillen.

113 Sjtze von Einrichtungen der Europdischen Union sind Briissel, Den Haag, Frankfurt, Luxemburg und StraBburg. Aktivitdten an den Sitzen
der EU werden als transnationale Mobilitat betrachtet und eine Finanzierung (wie im Abschnitt ,Welche Regeln bestehen fur die
Finanzierung?“ beschrieben) kann fir alle Teilnehmer, unabhangig von ihrem Ursprungsland, beantragt werden.
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Organisation anbieten, neue Lehrmethoden demonstrieren oder den Transfer bewahrter
Verfahren in den Bereichen Organisation und Verwaltung unterstitzen.

Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkriften und Padagogen: Antragstellende
Organisationen konnen in der Ausbildung befindliche Lehrkrafte aufnehmen, die ein Praktikum
im Ausland absolvieren mochten. Die aufnehmende Organisation erhéalt Unterstitzung fir die
Einrichtung der Aktivitat, wdhrend die Reisekostenunterstiitzung und die individuelle
Unterstitzung fiur den Teilnehmer von der entsendenden Einrichtung bereitgestellt werden
sollten (die zu diesem Zweck Mittel im Rahmen von Erasmus+ beantragen kann).

Férderfihige
Teilnehmende

Eingeladene Experten kénnen alle Personen aus einem anderen EU-Mitgliedstaat oder einem
mit dem Programm assoziierten Drittland sein, die Gber Fachwissen verfiigen und Schulungen
halten kénnen, die fir die Bedirfnisse und Ziele der einladenden Organisation relevant sind.

Die Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkriften und P&adagogen steht
Teilnehmenden offen, die in einem anderen EU-Mitgliedstaat oder mit dem Programm
assoziierten Drittland an einem Ausbildungsprogramm fiir Lehrkrafte teilnehmen oder ein
solches (oder dhnlich gelagertes Bildungsprogramm flir Ausbilder oder Pddagogen) vor Kurzem
abgeschlossen!'* haben.

Foérderfihige Orte

Fiir eingeladene Experten und in Ausbildung befindliche Lehrkrafte ist der Ort stets die
begtlinstigte Organisation (einschlieBlich der Mitglieder eines Konsortiums).

Dokumentation der
Lernergebnisse

Bei eingeladenen Experten muss das Lernprogramm, das der Experte vorlegen wird, vor der
Aktivitdt mit der aufnehmenden Organisation abgestimmt werden. Nach der Aktivitat muss die
begiinstigte Organisation das durchgefiihrte Lernprogramm als Nachweis fiir den Abschluss der
Aktivitat aufbewahren.

Bei in Ausbildung befindlichen Lehrkradften und Padagogen gelten die fiir Einzelaktivitaten der
Mobilitdt zu Lernzwecken beschriebenen Anforderungen.

VORBEREITENDE BESUCHE
Was ist ein Bei einem vorbereitenden Besuch handelt es sich um einen Besuch von Mitarbeitern der
vorbereitender entsendenden Organisation bei einer potenziellen aufnehmenden Organisation mit dem Ziel,
Besuch? eine Mobilitatsaktivitat fir Lernende oder Personal besser vorzubereiten.

Wann kann ein
vorbereitender Besuch
organisiert werden?

Jeder vorbereitende Besuch muss klar begriindet sein und dazu dienen, die Inklusivitat,
Reichweite und Qualitat der Mobilitatsaktivitdten zu verbessern.

So kénnen vorbereitende Besuche organisiert werden, um die Mobilitdt von Teilnehmern mit
geringeren Chancen besser vorzubereiten, die Zusammenarbeit mit einer neuen
Partnerorganisation aufzunehmen oder langere Mobilitatsaktivitdten vorzubereiten.

Vorbereitende Besuche kénnen zur Vorbereitung jeder Art von Mobilitdt von Lernenden oder
Personal, mit Ausnahme von ,Kursen und Schulungen®, organisiert werden.

114 Junge Absolventinnen und Absolventen kénnen bis zu zw6lf Monate nach dem Abschluss teilnehmen. Wenn die Teilnehmenden nach
dem Abschluss einen obligatorischen Militar- oder Zivildienst abgeleistet haben, wird der Zeitraum der Forderfahigkeit um die Dauer des
betreffenden Dienstes verlangert.
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Vorbereitende Besuche kdnnen von allen Personen durchgefihrt werden, die flr Aktivitaten im
Zusammenhang mit der Personalmobilitdt infrage kommen und an der Organisation des

Projekts beteiligt sind.
Wer kann an einem

vorbereitenden Besuch | In Ausnahmeféllen konnen Lernende, die an einer langfristigen Lernmobilitdt teilnehmen
teilnehmen? werden, und Teilnehmende, die bei allen Arten von Aktivitdten geringere Chancen haben, an
vorbereitenden Besuchen fiir ihre Aktivitaten teilnehmen.

An einem vorbereitenden Besuch kdnnen hochstens drei Personen teilnehmen.

Vorbereitende Besuche finden in den Rdumlichkeiten der potenziellen aufnehmenden
Organisation oder an einem anderen Ort der geplanten Mobilitatsaktivitaten statt. Die flr die
Orte von Mobilitatsaktivitaten fiir Personal und Lernende geltenden Regeln sind auch auf die
mit diesen Aktivitaten verbundenen vorbereitenden Besuche anzuwenden.

Wo kdnnen
vorbereitende Besuche
stattfinden?

Pro Aufnahmeorganisation kann nur ein vorbereitender Besuch organisiert werden.

KURZFRISTIGE PROJEKTE FUR DIE MOBILITAT VON LERNENDEN UND PERSONAL IN DER ERWACHSENENBILDUNG

Kurzfristige Projekte fiir die Mobilitdt von Lernenden und Personal sind eine einfache und unproblematische Maoglichkeit,
eine Forderung durch Erasmus+ in Anspruch zu nehmen. Sie sollen es den Organisationen ermdglichen, ohne Schwierigkeiten
einige wenige Aktivitaten zu organisieren und Erfahrungen mit dem Programm zu sammeln.

Um die kurzfristigen Projekte einfach zu halten, ist ihre Teilnehmerzahl und Projektlaufzeit begrenzt. Das Format steht nur
Einzelorganisationen, nicht jedoch den Koordinatoren von Konsortien offen. Akkreditierte Organisationen kdnnen keine
kurzfristigen Projekte beantragen, da sie bereits standigen Zugang zu Erasmus+-Mitteln haben.

Der Antrag fiir kurzfristige Projekte umfasst eine Liste und Beschreibung der Aktivitdten, die die antragstellende Organisation
zu organisieren beabsichtigt.

FORDERKRITERIEN

Antragsberechtigt!'® sind die folgenden Organisationen:

(1) Organisationen, die formale, informelle und nichtformale Erwachsenenbildung

i 116
Forderfahige anbieten

Organisationen: Wer

b htiet? (2) lokale und regionale Behorden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen,
ist antragsberechtigt?

denen im Bereich der Erwachsenenbildung eine Rolle zukommt

Organisationen, die iber eine Erasmus-Akkreditierung in der Erwachsenenbildung verfiigen,
konnen keine kurzfristigen Projekte beantragen.

115 Dje Definition der antragsberechtigten Organisationen wird in jedem EU-Mitgliedstaat oder jedem mit dem Programm assoziierten
Drittland von der zustdndigen nationalen Behorde festgelegt und auf der Website der zustdndigen nationalen Agentur zusammen mit
einschlagigen Beispielen veroffentlicht.

116 Unbeschadet der von der zustdndigen nationalen Behorde festgelegten Definitionen ist zu beachten, dass Organisationen, die berufliche
Aus- und Weiterbildung flir erwachsene Lernende anbieten, in der Regel als Anbieter beruflicher Aus- und Weiterbildung gelten und nicht
als Anbieter von Erwachsenenbildung. Fir weitere Informationen konsultieren Sie bitte die geltenden Definitionen auf der Website Ihrer
nationalen Agentur.
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Antragstellende Organisationen miissen in einem EU-Mitgliedstaat oder in einem mit dem

Foérderfihige Lander . . T
Programm assoziierten Drittland ansassig sein.

Wo ist der Antrag zu Der Antrag wird bei der nationalen Agentur des Landes eingereicht, in dem die antragstellende
stellen? Organisation ansassig ist.

Runde 1 (fur alle nationalen Agenturen): 19. Februar, 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)

Runde 2: Die nationalen Agenturen konnen beschlieBen, eine zweite Frist einzurdumen
(Runde 2): In diesem Fall wird die nationale Agentur die Antragsteller Gber ihre Website
informieren. Fir die Runde 2 missen die Antragsteller ihren Antrag bis zum 1. Oktober um
12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) einreichen.

Antragsfristen

Die folgenden Anfangsdaten kdnnen fiir Projekte gewahlt werden:
Projektbeginn ®=  Runde 1: zwischen dem 1. Juni und dem 31. Dezember desselben Jahres
= Runde 2 (sofern zutreffend): zwischen dem 1. Januar und dem 31. Mai des Folgejahres

Projektdauer 6—18 Monate

Pro Auswahlrunde kann eine Organisation nur ein einziges kurzfristiges Projekt im Bereich der
Schulbildung beantragen.

Organisationen, die im Rahmen der ersten Antragsrunde eine Finanzhilfe fiir ein kurzfristiges
Projekt erhalten, kénnen keinen Antrag flir die zweite Runde derselben Aufforderung zur
Anzahl der Antrage Einreichung von Vorschlagen einreichen.

Innerhalb eines Zeitraums von flinf aufeinanderfolgenden Jahren, in dem Aufforderungen zur
Einreichung von Vorschlagen ergehen, kdnnen Organisationen hochstens drei Finanzhilfen fir
kurzfristige Projekte im Bereich der Erwachsenenbildung erhalten. Im Zeitraum 2014-2020
erhaltene Finanzhilfen werden nicht auf diese Obergrenze angerechnet.

Alle Arten von Aktivitdten fur die Erwachsenenbildung. Eine detaillierte Liste und Regeln
finden Sie im Abschnitt , Aktivitdten®.

Forderfihige

Aktivitaten Um forderfahig zu sein, miissen die Antrdge mindestens eine Mobilitatsaktivitadt fir Personal
oder Lernende beinhalten.
Ein Antrag fiir ein kurzfristiges Projekt kann héchstens 30 Teilnehmer an Mobilitatsaktivitaten
umfassen.

Projektumfang

Vorbereitende Besuche und die Teilnahme von Begleitpersonen werden nicht auf diese Grenze
angerechnet.
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Eine unterstiitzende Organisation hilft der beginstigten Organisation bei praktischen
Aspekten der Projektdurchfiihrung, die nicht die Kernaufgaben des Projekts betreffen. Zu den
Kernaufgaben des Projekts gehoren die finanzielle Verwaltung der Programmmittel, der
Kontakt mit der nationalen Agentur, die Berichterstattung tGber die durchgefiihrten Aktivitaten
sowie alle Entscheidungen, die sich unmittelbar auf den Inhalt, die Qualitdt und die Ergebnisse
der durchgefiihrten Aktivitdten auswirken (z. B. Wahl der Aktivitatsart, die Dauer und die
Aufnahmeorganisation, Definition und Bewertung der Lernergebnisse). Die Beteiligung einer
unterstiitzenden Organisation bedarf der Genehmigung durch die nationale Agentur.

Die Rolle und die Pflichten der unterstiitzenden Organisationen missen zwischen diesen
Organisationen und der begiinstigten Organisation férmlich festgelegt werden. Die
unterstiitzende Organisation handelt unter der Leitung der beglinstigten Organisation, die
letztlich fur die Ergebnisse und die Qualitdt der durchgefiihrten Aktivitdten verantwortlich
bleibt. Alle Beitrdge der unterstitzenden Organisationen miissen den Erasmus-
Qualitatsstandards entsprechen.

Unterstitzende
Organisationen

Im Falle einer mangelhaften Umsetzung von Qualitdtsstandards oder einer anderen Form der
Nichteinhaltung dieser Anforderungen kann die nationale Agentur verlangen, dass der
Begiinstigte keine Unterstiitzung mehr flr bestimmte Aufgaben erhdlt und diese selbst
umsetzt. Als letzte AbhilfemaRnahme kann die nationale Agentur die Finanzhilfevereinbarung
kiindigen.

Aufnehmende Organisationen, die den Teilnehmenden der begiinstigten Organisation
Lerninhalte und Mentoring zur Verfligung stellen, gelten nicht als unterstiitzende
Organisationen, es sei denn, sie unterstiitzen den Begiinstigten gleichzeitig bei anderen
Aufgaben des Projektmanagements, die normalerweise von der entsendenden Organisation
wahrgenommen werden.

EIGNUNGSKRITERIEN, AUSSCHLUSSKRITERIEN UND VORSCHRIFTEN BEZUGLICH ORIGINALINHALTEN UND URHEBERSCHAFT

Die Antragsteller missen Uber eine ausreichende operative und finanzielle Leistungsfihigkeit verfligen, um das
vorgeschlagene Projekt durchfiihren zu kénnen.

Die Antragsteller missen eine unterzeichnete ehrenwoértliche Erklarung vorlegen, in der sie bestatigen, dass keiner der in
Teil C dieses Leitfadens aufgefiihrten Ausschlusskriterien auf sie zutrifft. Darliber hinaus bestatigen die Antragsteller mit der
Unterzeichnung der Erklarung, dass der eingereichte Antrag Originalinhalte enthilt, die von ihnen erstellt wurden, und dass
keine anderen Organisationen oder externen Personen fiir die Abfassung des Antrags bezahlt wurden.

Weitere Informationen zu den Eignungskriterien, den Ausschlusskriterien und den Vorschriften beziiglich Originalinhalten
und Urheberschaft finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

ZUSCHLAGSKRITERIEN

Die eingereichten Antrdage werden bewertet, indem auf der Grundlage der nachstehenden Kriterien und Punktzahlen eine
Wertung mit insgesamt 100 moglichen Punkten vorgenommen wird. Um fiir die Gewahrung in Betracht zu kommen, missen
Antrage die folgenden Mindestpunktzahlen erreichen:

®  mindestens 60 von insgesamt 100 Punkten und
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mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl bei jedem der drei nachstehenden Zuschlagskriterien

Inwieweit

=  sind das Profil und die Erfahrung des Antragstellers, die Aktivitdten und die Zielgruppe
der Lernenden relevant fiir den Bereich der Erwachsenenbildung
= ist der Projektvorschlag relevant fiir die Ziele der Aktion

Relevanz = istder Vorschlag relevant fiir die Achtung und Forderung der gemeinsamen Werte der
(Héchstpunktzahl: EU wie Achtung der Menschenwiirde, Freiheit, Demokratie, Gleichheit,
20 Punkte) Rechtsstaatlichkeit und Wahrung der Menschenrechte sowie fiir die Bekampfung
jeglicher Form von Diskriminierung
= ist der Projektvorschlag relevant fiir die folgenden spezifischen Prioritdten
- Unterstltzung neuer Programmteilnehmender und weniger erfahrener
Organisationen
- Unterstltzung von Teilnehmenden mit geringeren Chancen
Inwieweit
=  tragen die Ziele des vorgeschlagenen Projekts den Bediirfnissen der antragstellenden
Organisation, ihres Personals und ihrer Lernenden klar und konkret Rechnung
Qualitit der | ® sind die vorgeschlagenen Aktivitaten geeignet, die Projektziele zu erreichen
Projektkonzeption = sind die operativen und logistischen Aspekte der Projektgestaltung (z.B.
(Héchstpunktzahl: vorgeschlagene Veranstaltungsorte) angemessen und kosteneffizient
50 Punkte) = werden 6kologisch nachhaltige und verantwortungsvolle Verfahren in das Projekt
integriert
= werden digitale Instrumente und Lernmethoden (insbesondere EPALE) in das Projekt
integriert, um die physischen Mobilitatsaktivitdten zu ergdnzen und die
Zusammenarbeit mit den aufnehmenden Partnerorganisationen zu verbessern
Inwieweit
= hat der Antragsteller die Aufgaben und Zustdndigkeiten fiir die Durchflihrung der
Aktivititen in Ubereinstimmung mit den Erasmus-Qualitdtsstandards klar definiert
=  hat der Antragsteller konkrete und logische Schritte vorgeschlagen, um die Ergebnisse
Qualitst der seiner oder ihrer Mobilitatsaktivitdten in die reguldre Arbeit der Organisation zu
Nachbereitungsaktionen integrieren
;26::::(::;‘“23”: = hat der Antragsteller eine geeignete Methode zur Bewertung der Projektergebnisse

vorgeschlagen

= hat der Antragsteller konkrete und wirksame Schritte vorgeschlagen, um die
Projektergebnisse innerhalb der antragstellenden Organisation bekannt zu machen,
sie an andere Organisationen und die Offentlichkeit weiterzugeben und &ffentlich auf
die Finanzierung durch die Europaische Union hinzuweisen
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AKKREDITIERTE PROJEKTE FUR DIE MOBILITAT VON LERNENDEN UND PERSONAL IN DER ERWACHSENENBILDUNG

Organisationen, die iber eine Erasmus-Akkreditierung im Bereich der Erwachsenenbildung verfiigen, kdnnen eine Férderung
im Rahmen eines speziellen Finanzierungsbereichs beantragen, der nur ihnen zugénglich ist. Die Antrdge basieren auf dem
zuvor genehmigten Erasmus-Plan, weshalb eine detaillierte Liste und Beschreibung der geplanten Aktivitdten nicht
erforderlich sind. Stattdessen geht es in den Antragen insbesondere darum, den Mittelbedarf fiir die ndchste Reihe von
Aktivitaten zu schatzen.

FORDERKRITERIEN

Forderfihige . . . N . _ " .
L. . Die Antragsteller miissen zum Projektbeginn Uber eine giiltige Erasmus-Akkreditierung in
Organisationen: Wer ist . .
X der Erwachsenenbildung verfligen.
antragsberechtigt?

Organisationen, die (iber eine Erasmus-Akkreditierung fir Koordinatoren von
Mobilitatskonsortien verfligen, miissen Antrage in dem fir Mobilitdtskonsortien
vorgesehenen Format stellen.

Als Teil des Antrags ist eine Liste der Mitglieder des Mobilitdtskonsortiums vorzulegen, die
neben dem Koordinator mindestens eine Mitgliedsorganisation umfassen muss.

Jede Organisation, die die Forderkriterien flr Erasmus in dem gleichen Bereich erfillt, kann
Mitglied eines Mobilitdtskonsortiums werden. Y’ Alle vorgesehenen
Mitgliedsorganisationen des Konsortiums missen in demselben EU-Mitgliedstaat oder
demselben mit dem Programm assoziierten Drittland wie der Koordinator des
Mobilitatskonsortiums ansdssig sein. Die Beziehung zwischen dem Konsortialkoordinator
und den Konsortiumsmitgliedern muss auf Zusammenarbeit ausgerichtet und darf nicht
gewinnorientiert sein.

Mobilitatskonsortium

Konsortiumsmitglieder benotigen keine Erasmus-Akkreditierung.

Organisationen, die an einem Mobilitdtskonsortium teilnehmen, kénnen im Rahmen
derselben Aufforderung zur Einreichung von Vorschldagen in héchstens zwei Antragen der
Leitaktion 1 im Bereich der Schulbildung Finanzmittel beantragen. Aus diesem Grund
kénnen im Bereich der Erwachsenenbildung Organisationen, die eine Finanzhilfe fir ein
kurzfristiges Projekt oder ein akkreditiertes Projekt beantragen, zusatzlich nur an einem
Mobilitatskonsortium als Mitgliedsorganisationen teilnehmen. Andere Organisationen
kénnen an bis zu zwei Antragen von Mobilitatskonsortien beteiligt sein.

Wo ist der Antrag zu Der Antrag wird bei der nationalen Agentur des Landes eingereicht, in dem die
stellen? antragstellende Organisation ansassig ist.

117 Figr die Zwecke der Auftragsvergabe kdnnen Konsortiumsmitglieder Mitbegiinstigte, verbundene Einrichtungen oder Dritte sein, die finanzielle
Unterstltzung erhalten. Die Unterstiitzung Dritter kann auf der Grundlage der in den Erasmus-Qualitatsstandards festgelegten Anforderungen fir
forderfahige Aktivitaten und forderfahige Teilnehmende (entsprechend den Vorgaben fiir diese Aktion) bis zu einem Hochstbetrag von 60 000 EUR pro
Aufnahmeorganisation gewdhrt werden. Mitglieder des Konsortiums, die rechtlich Teil derselben Einrichtung wie der Konsortialkoordinator sind, kénnen
die Projektfinanzhilfe erhalten und gelten juristisch nicht als Mitbegtinstigte, verbundene Einrichtungen oder Dritte.

Die Entscheidung Uber die vertragliche Struktur jedes Mobilitdtskonsortiumprojekts wird von der nationalen Agentur auf der Grundlage des Status und der
formellen Verbindungen des Konsortialkoordinators und der Konsortiumsmitglieder im nationalen Rechtsrahmen getroffen. In jedem Fall missen die
teilnehmenden Mitglieder des Konsortiums im Projektantrag und in der Projektfinanzhilfevereinbarung als Teil der Projektbeschreibung aufgefiihrt werden.
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Antragsfrist

19. Februar, 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)

Projektbeginn

1. Juni desselben Jahres

Projektdauer

Alle akkreditierten Projekte haben zunachst eine Laufzeit von 15 Monaten. In begriindeten
Fallen kénnen die Beglinstigten eine Verlangerung der Laufzeit ihres Projekts auf insgesamt
24 Monate beantragen. Sofern die nationale Agentur nichts anderes beschlieRt, erfolgt die
Verlangerung nach Ablauf von 12 Monaten der Durchfiihrung.

Anzahl der Antrage

Akkreditierte Organisationen kénnen pro Auswahlrunde nur einen Antrag stellen.

Verfiigbare Aktivitdten

Alle Arten von Aktivitaten fur die Erwachsenenbildung. Eine detaillierte Liste und Regeln
finden Sie im Abschnitt , Aktivitaten“.

Um forderfahig zu sein, mlssen die Antrdge mindestens eine Mobilitatsaktivitat fir
Personal oder Lernende beinhalten.

Projektumfang

Die Zahl der Teilnehmer, die in akkreditierte Projekte einbezogen werden kénnen, ist nicht
begrenzt, abgesehen von etwaigen Beschrankungen, die in der Phase der Mittelzuweisung
festgelegt werden.

Unterstiitzende
Organisationen

Eine unterstitzende Organisation hilft der beglinstigten Organisation bei praktischen
Aspekten der Projektdurchfiihrung, die nicht die Kernaufgaben des Projekts betreffen. Zu
den Kernaufgaben des Projekts gehdren die finanzielle Verwaltung der Programmmittel,
der Kontakt mit der nationalen Agentur, die Berichterstattung Uber die durchgefiihrten
Aktivitaten sowie alle Entscheidungen, die sich unmittelbar auf den Inhalt, die Qualitat und
die Ergebnisse der durchgefiihrten Aktivitaten auswirken (z. B. Wahl der Aktivitatsart, die
Dauer und die Aufnahmeorganisation, Definition und Bewertung der Lernergebnisse). Die
Beteiligung einer unterstiitzenden Organisation bedarf der Genehmigung durch die
nationale Agentur.

Die Rolle und die Pflichten der unterstiitzenden Organisationen missen zwischen diesen
Organisationen und der beglinstigten Organisation formlich festgelegt werden. Die
unterstiitzende Organisation handelt unter der Leitung der beglinstigten Organisation, die
letztlich fiir die Ergebnisse und die Qualitat der durchgefiihrten Aktivitaten verantwortlich
bleibt. Alle Beitrdge der unterstiitzenden Organisationen missen den Erasmus-
Qualitatsstandards entsprechen.

Im Falle einer mangelhaften Umsetzung von Qualitdtsstandards oder einer anderen Form
der Nichteinhaltung dieser Anforderungen kann die nationale Agentur verlangen, dass der
Beglnstigte keine Unterstiitzung mehr fiir bestimmte Aufgaben erhilt und diese selbst
umsetzt. Als letzte Abhilfemalnahme kann die nationale Agentur die
Finanzhilfevereinbarung kiindigen.

Aufnehmende Organisationen, die den Teilnehmenden der begiinstigten Organisation
Lerninhalte und Mentoring zur Verfiigung stellen, gelten nicht als unterstiitzende
Organisationen, es sei denn, sie unterstiitzen den Beglinstigten gleichzeitig bei anderen
Aufgaben des Projektmanagements, die normalerweise von der entsendenden
Organisation wahrgenommen werden.
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MITTELZUWEISUNG

Da die Qualitat des Erasmus-Plans des Antragstellers zum Zeitpunkt des Akkreditierungsantrags bewertet wurde, wird in der
Phase der Mittelzuweisung keine qualitative Bewertung vorgenommen. Jeder férderfahige Antrag auf Finanzhilfe wird auch
tatsachlich gefordert.

Die Hohe der gewahrten Finanzhilfe hangt von mehreren Faktoren ab:

— dem fir die Zuweisung an akkreditierte Antragsteller verfligharen Gesamtbudget

— den beantragten Aktivitaten (einschlieflich des geschatzten Budgets, der fir ihre Durchfiihrung erforderlich ist)

— dem Grund- und Hochstbetrag der Finanzhilfe

— den folgenden Zuweisungskomponenten: qualitative Leistung, politische Priorititen und geografische
Ausgewogenheit (sofern die nationale Agentur dieses Kriterium anwendet)

Die fiir akkreditierte Projekte zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel und die genauen Regeln fiir die Mittelzuweisung
werden von der nationalen Agentur vor Ablauf der Frist fiir die Aufforderung zur Einreichung von Vorschldgen veroffentlicht.
Die Regeln fiir die Mittelzuweisung miissen den Grundséatzen der Fairness, Transparenz und Gleichbehandlung entsprechen.
Die Indikatoren und Parameter, die bei der Mittelzuweisung verwendet werden, miissen objektiv und Gberpriifbar sein, und
ihre Werte missen den Antragstellern vor Ablauf der Einreichungsfrist bekannt sein.

Auf der Grundlage der geltenden Finanzierungsbeitrage je Einheit und der historischen Daten schatzt die nationale Agentur
die Mittel, die fiir die Durchfiihrung der von den einzelnen Antragstellern beantragten Aktivitaten erforderlich sind. Den
Antragstellern kann keine Finanzhilfe gewdhrt werden, die (iber dem veranschlagten Budget liegt.

Erhalt ein Antragsteller den vollstdndigen Kostenvoranschlag fiir die Durchfiihrung der beantragten Aktivitaten, so werden
die im Antrag geforderten Tatigkeiten als Zielvorgaben fiir die Durchflihrung in die Projektfinanzhilfevereinbarung
aufgenommen. Andernfalls werden, wenn der Antragsteller nicht den gesamten veranschlagten Finanzplan erhilt, die
Zielvorgaben fiir die Durchfiihrung angepasst, um zu der gewéhrten Finanzhilfe proportional zu bleiben.!®

Die Mittel fiir die Kostenkategorien , Inklusionsunterstiitzung fiir Teilnehmende” und ,, Aulergewdhnliche Kosten” kénnen
nicht auf die gleiche Weise geschatzt werden wie die Mittel fiir Kostenkategorien, bei denen Finanzierungsbeitrage je Einheit
angewandt werden. Die nationale Agentur prift die Antrage fir diese Kostenarten getrennt auf der Grundlage der
vorgelegten Beschreibung und Begriindung. Wahrend der Projektdurchfiihrung kénnen die Beglinstigten bei Bedarf weitere
Antrage fiir diese Arten von Kosten stellen. Die nationale Agentur wird solche zusatzlichen Antrage in der Reihenfolge ihres
Eingangs bearbeiten, solange Mittel verfligbar sind.

WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG?

Die folgenden Finanzierungsregeln gelten flr kurzfristige Projekte und akkreditierte Projekte zur Mobilitdt von Lernenden
und Personal in der Erwachsenenbildung. Erasmus+-Projekte werden nach dem Grundsatz der Kofinanzierung finanziert.
Dementsprechend werden die in der nachstehenden Tabelle festgelegten Einheitskosten so berechnet, dass sie
durchschnittlich 80 % der tatsachlichen Kosten abdecken. Die Projekte kdnnen Teilnehmende umfassen, deren Finanzhilfe
vollstéandig oder teilweise aus anderen Quellen als Erasmus+ finanziert wird. Fiir jeden einzelnen Teilnehmenden kann der
Beglinstigte Finanzmittel fir alle forderfahigen Einheitszuschiisse oder nur fiir einige davon (wenn die Ubrigen Kosten auf

118 Dje nationale Agentur kann begrenzte Anderungen an der proportionalen Anpassung vornehmen, um eine bessere Anpassung zwischen
der gewdhrten Finanzhilfe und den Zielaktivitaten zu ermoglichen, die Kohdrenz mit dem genehmigten Erasmus-Plan zu gewahrleisten,
vorrangige Aktivitditen angemessen zu unterstitzen, mindestens einen Teilnehmer pro Art und Kategorie der vom Antragsteller
beantragten Aktivitat zu halten und die Bestimmungen der Aufforderung zur Einreichung von Vorschldgen einzuhalten.
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andere Weise gedeckt werden) beantragen. Die im Rahmen von Erasmus+ erhaltenen Mittel kénnen durch die begunstigte
Organisation selbst, durch andere EU-Fonds, Spenden, Beitrdge von Teilnehmenden, Beitrdage Dritter usw. ergdanzt werden.
Der Grundsatz der Vermeidung von Doppelfinanzierungen ist zu beachten: Eine finanzielle Unterstiitzung fir dieselben

Kosten kann nicht zweimal beantragt werden, z. B. aus verschiedenen Quellen. Wenn der Beglinstigte Beitrdge der
Teilnehmenden vorsieht, so miissen diese im Einklang mit den einschldgigen Bestimmungen der Erasmus-Qualitatsstandards
stehen. Durch diese Beitrage dirfen insbesondere keine Hindernisse fir die Inklusion von Teilnehmenden mit geringeren

Chancen entstehen.

Budgetkategorie

Foérderfdhige Kosten und anwendbare
Regeln

Betrag

Organisatorische
Unterstiitzung

Unmittelbar mit der Durchfiihrung des
Projekts zusammenhangende Kosten, die
nicht unter andere Kostenkategorien fallen.

Beispiele hierfir sind: (padagogische,
interkulturelle und sonstige) Vorbereitung,
Mentoring, Uberwachung und Unterstiitzung
der Teilnehmenden wahrend der Mobilitat,
Dienste, Werkzeuge und Ausristung, die fur
die Projektdurchfiihrung benétigt werden,
virtuelle Komponenten in gemischten
Aktivitaten, Anerkennung von
Lernergebnissen, Austausch von Ergebnissen
und Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die
Finanzierung durch die Europdische Union.

Die organisatorische Unterstiitzung deckt die
Kosten ab, die sowohl der entsendenden als
auch der aufnehmenden Organisation
entstehen (auRer im Fall der
Personalmobilitdt zum Zweck von Kursen und
Schulungen). Die Aufteilung der erhaltenen
Finanzhilfe wird zwischen den beiden
Organisationen vereinbart.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden. Begleitpersonen gelten
nicht als Teilnehmende an
Lernmobilitatsaktivitdten und werden bei der
Berechnung der organisatorischen
Unterstiitzung nicht bertcksichtigt.

100 EUR
- pro Teilnehmendem an Personalmobilitat
zum Zweck von Kursen und Schulungen

- pro eingeladenen Experten

- pro aufgenommene Lehrkraft oder
padagogische Fachkraft in Ausbildung

125 EUR

- pro Lernendem im Rahmen der

Gruppenmobilitat.

350 EUR; 200 EUR ab 100 Teilnehmenden an

derselben Art von Aktivitat

- pro Teilnehmendem an kurzfristiger
Lernmobilitdt von erwachsenen Lernenden

- pro Teilnehmer an Personalmobilitdt zum
Zweck von Job Shadowing oder einer Lehr-
oder Schulungstatigkeit

500 EUR
pro Teilnehmendem an langfristiger
Lernmobilitdt von erwachsenen Lernenden

Reisekosten

Zuschuss zu den Kosten, die den
Teilnehmenden und Begleitpersonen fiir die

Nicht
Umwelt- It
umwelt-
Entfernung freundliches .
. freundliches
Reisen )
Reisen
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Individuelle
Unterstiitzung

Reise von ihrem Herkunftsort zum Ort der 10-99 km 56 EUR 28 EUR
jeweiligen Aktivitat und zurlick entstehen.
Generell gilt die Regel, dass Teilnehmende bei | 100-499 km 285 EUR 211 EUR
einer Strecke von weniger als 500 km mit
emissionsarmen Verkehrsmitteln reisen. 500-1999 km 417 EUR 309 EUR
Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Zuweisungsregel: nach der Entfernung und 30003999 km 285 EUR 530 EUR
Anzahl der Teilnehmenden und
Begleitpersonen.
4000-7999 km 1188 EUR 1188 EUR
Der Antragsteller muss die Entfernung der
einfachen Strecke (Luftlinie) zwischen dem
Herkunftsort und dem Ort der Aktivit&t!® 8000 km od
ér .un sort und dem Ort der Aktivita m oder 1735 EUR 1735 EUR
mithilfe des Entfernungsrechners der mehr
Europédischen Kommission?® angeben.
Teilnehmer- | Lander- | Ldnder- | Lander-
Aufenthaltskosten der Teilnehmenden und kategorie | gruppe 1 | gruppe 2 | gruppe 3
Begleitpersonen'?! wihrend der Aktivitat.
107- 95- 84-
Falls erforderlich: Aufenthaltskosten sind fii P I
z.:\ se'r or .erlc ufenthaltskos en s:m ur ersona 191eUR | 160 EUR | 148 EUR
die Reisezeit vor und nach der Aktivitat
forderfahig, wobei fiir Teilnehmende und 48- 41- 36-93 EUR
Begleitpersonen, die den Lernende 127 EUR | 110 EUR
Reisekostenzuschuss fiir nicht

umweltfreundliches Reisen erhalten,
hochstens zwei Reisetage und fiir diejenigen,
die den Zuschuss fiir umweltfreundliches
Reisen erhalten, hochstens sechs Reisetage
vorgesehen sind.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Dabei handelt es sich um die zuldssigen
Spannen fiir Grundbetrage pro Aktivitatstag.
Die nationale Agentur wird innerhalb dieser
Spannen Uber die genauen Grundbetrage fur
die von ihr verwalteten Projekte entscheiden
und diese Informationen auf ihrer Website
veroffentlichen.

Der Grundbetrag ist bis zum 14. Tag der
Aktivitat (Reisetage inbegriffen) zahlbar. Ab

119 Beispiel: Wenn eine Person aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitat in Rom (Italien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchzufihren:
Berechnung der Entfernung zwischen Madrid und Rom (1 365,28 km) und anschlieBend Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne

(d. h. zwischen 500 und 1 999 km).
120 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _de

121 F{ir Begleitpersonen gelten die gleichen Satze wie fir das Personal. In Ausnahmefillen, in denen die Begleitperson ldnger als 60 Tage im

Ausland  bleiben den 60.Tag hinaus aus der Haushaltslinie

werden  zusatzliche Aufenthaltskosten Uber

»Inklusionsunterstitzung” finanziert.
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Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Personen, der Aufenthaltsdauer und dem
Aufnahmeland.'®

dem 15. Tag entspricht der zu zahlende Satz

70 % des Grundbetrags. Die zu zahlenden Satze
werden auf den nachsten ganzen Euro
gerundet.

Inklusionsunterstiitzung

Inklusionsunterstiitzung fiir Organisationen:
Kosten in Verbindung mit der Organisation
von Mobilitatsaktivitdten fur Teilnehmende
mit geringeren Chancen.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden mit geringeren Chancen.

125 EUR pro Teilnehmendem

Inklusionsunterstiitzung fiir Teilnehmer:
Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit
Aufwendungen fiir Teilnehmende mit
geringeren Chancen und ihre Begleitpersonen
verbunden sind (einschlieRlich
gerechtfertigter Aufenthalts- und
Reisekosten, sofern fiir diese Teilnehmer
keine Finanzhilfe in den Kategorien
,Reisekosten” und ,,individuelle
Unterstitzung” beantragt wird).
Inklusionsunterstltzung kann auch Personal
mit geringeren Chancen gewahrt werden, das
die Rolle von Begleitpersonen libernimmt
oder an einem vorbereitenden Besuch
teilnimmt.

Finanzierungsmechanismus: tatsachliche
Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der
nationalen Agentur genehmigt werden.

100 % der forderfahigen Kosten

Vorbereitende Besuche

Reise- und Aufenthaltskosten fiir die
Teilnahme an einem vorbereitenden Besuch.

Finanzierungsmechanismus: Einheitskosten.

680 EUR pro Teilnehmer

122 Gruppen von Aufnahmelidndern:
Landergruppe 1: Belgien, Danemark, Deutschland, Finnland, Frankreich, Irland, Island, Italien, Liechtenstein, Luxemburg, Niederlande,
Norwegen, Osterreich, Schweden
Landergruppe 2: Estland, Griechenland, Lettland, Malta, Portugal, Slowakei, Slowenien, Spanien, Tschechien, Zypern
Landergruppe 3: Bulgarien, Kroatien, Litauen, Nordmazedonien, Polen, Rumanien, Serbien, Tirkei, Ungarn
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Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden.

Kursgebiihren

Kosten zur Deckung der Anmeldegebiihren
fiir das Format der Personalmobilitdt , Kurse
und Schulungen®.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Dauer des Kurses.

80 EUR pro Teilnehmer und Tag

Sprachliche
Unterstiitzung

Kosten fiir die Bereitstellung von
Sprachlernmaterial und Schulungen fiir
Teilnehmer, die ihre Kenntnis der Sprache
verbessern missen, in der sie wahrend der
Aktivitat studieren oder Schulungen erhalten.

Sprachliche Unterstiitzung ist flir
Teilnehmende an folgenden Arten von
Aktivitaten forderfahig: Job
Shadowing/Hospitationen, Lehr- und
Schulungstatigkeit, kurzfristige Lernmobilitat
von erwachsenen Lernenden und langfristige
Lernmobilitdt von erwachsenen Lernenden.

Die Unterstilitzung ist nur dann zu zahlen,
wenn der Teilnehmende die Online-
Sprachunterstitzung nicht in Anspruch
nehmen kann, weil die gewiinschte Sprache
oder das gewiinschte Niveau nicht verfligbar
ist oder weil fiir Teilnehmende mit geringeren
Chancen besondere Hindernisse bestehen.
Die oben genannten Bedingungen gelten
nicht fiir die verstarkte Unterstitzung flr
Teilnehmende an der langfristigen
Lernmobilitdt von erwachsenen Lernenden.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden.

150 EUR pro Teilnehmendem

Dariiber hinaus gilt: 150 EUR fiir die verstarkte
Sprachférderung pro Teilnehmendem an
langfristiger Lernmobilitdt von erwachsenen
Lernenden

AuBergewohnliche
Kosten

Kosten fiir die Bereitstellung von
Finanzsicherheiten, falls die nationale
Agentur dies anfordert.

Hohe Reisekosten der Teilnehmenden und
ihrer Begleitpersonen, die aufgrund
geografischer Abgelegenheit oder anderer

Kosten fiir Finanzsicherheiten: 80% der

forderfahigen Kosten

Hohe Reisekosten: 80 % der forderfahigen
Kosten
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Einschrankungen nicht mit dem regularen Gebiihren und sonstige Kosten in Verbindung

Zuschuss fur ,Reisekosten” unterstutzt mit der Erteilung  von Visa und
werden kénnen. Im Falle einer Bewilligung Aufenthaltsgenehmigungen sowie Kosten fiir
ersetzen die aulergewdhnlichen Kosten fiir Impfungen oder arztliche Bescheinigungen:
teure Reisen die Reisekostenunterstiitzung 100 % der forderfahigen Kosten

auf der Grundlage der Einheitskosten.

Gebihren und sonstige Kosten in Verbindung
mit der  Erteilung von Visa und
Aufenthaltsgenehmigungen sowie Kosten fiir
Impfungen oder arztliche Bescheinigungen.

Finanzierungsmechanismus: tatsachliche
Kosten

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der
nationalen Agentur genehmigt werden. Teure
Reisen liegen dann vor, wenn die
Reisekostenunterstiitzung auf der Grundlage
der Einheitskosten weniger als 70 % der
Reisekosten der Teilnehmenden abdeckt.
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